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UCHWALA NR 7/2015/2016

Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno -Przedszkolnego nr 9 w Rybniku z dnia 24.03.2016 r.

W Sprawie przyjecia zmian w statucie.

Na podstawie:

1. Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
Z pdzniejszymi zmianami).

2. Konwencji Praw Dziecka.

3. Rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola i publicznych szkot (Dz. U. Nr 61, poz.624; 2002r. z pdzniejszymi zmianami).

4 Rozporzadzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunkow i sposobow
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 shuichaczy oraz przeprowadzania
egzamindéw i sprawdzianéw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz.562 z p6zniejszymi
zmianami).

5. Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkotach
I placowkach (Dz. U. z 7 maja 2013 r. poz. 532) Na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy
Z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,poz. 2572, z pdzn.
zm.2

6.Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17.12.2010 r. w sprawie
podstawowych  warunkow niezbgdnych do realizacji przez szkoty i nauczycieli zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz programéw nauczania. (Dz. U. Nr
6, poz. 23).

7.Ustawa z dnia 6 grudnia 2013 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 7) obowigzujagca od 18 stycznia 2014 r.

8. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2015 r., poz.357).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegbtowych  warunkdw 1 sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego i egzaminu maturalnego Na podstawie art. 44zzza ustawy z dnia 7 wrzesnia

1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572).
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10. Ustawa z dnia 29 grudnia 2015 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych

innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 35).
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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
ROZDZIAL 1
PRZEPISY DEFINIUJACE
§1

1. Zespot szkolno-przedszkolnego, zwany dalej ,,Zespotem”, nosi nazwe: ,,Zespot Szkolno —
Przedszkolny nr 9 Rybniku”.

2. Zespot jest placowka publiczna, ktorej siedziba miesci si¢ przy ul. Wodzistawskiej 123.

3. Zespot tworza:

1) Szkota Podstawowa nr 6 w Rybniku, mieszczaca si¢ przy w budynku przy ul.
Wodzistawskiej 123, zwana dalej ,,Szkola”,

2) Przedszkole nr 6 w Rybniku, mieszczace si¢ w budynku przy ul. Nacynskiej 6, zwane dalej

,,Przedszkolem”.

4. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Rybnik.

5. Zespot jest samorzadowa jednostkg budzetowa.

6. Zespot uzywa pieczeci urzgdowej: Zespot Szkolno Przedszkolny nr 9 w Rybniku.

7. Placéwki wchodzace w sklad Zespotu uzywaja pieczeci odpowiednio:

1) Zespo6l Szkolno-Przedszkolny nr 9 w Rybniku Szkota Podstawowa nr 9 w Rybniku,

2) Zespot Szkolno- Przedszkolny nr 9 Przedszkole nr 6 w Rybniku.

ROZDZIAL 2
INFORMACJE O ZESPOLE
§2

1. Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie dyrektorem Przedszkola 1 Szkoty.
2. Potaczenie nie narusza odrebnosci rad pedagogicznych, rad rodzicéw, samorzadu
uczniowskiego Przedszkola i Szkoty.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
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ROZDZIAL 3
ORGANY ZESPOLU
§3

1. Organami Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 9 w Rybniku s3:
1) Dyrektor Zespotu;

2) wicedyrektor do spraw szkoty;

3) wicedyrektor przedszkola;

4) Rada Pedagogiczna szkoty;

5) Rada Pedagogiczna przedszkola;

6) Rada Rodzicoéw szkoty i przedszkola;

7) Samorzad Uczniowski szkoty.

2. Podczas nieobecnos$ci Dyrektora jego obowigzki przejmuje wicedyrektor.

§4
DYREKTOR ZESPOLU

1. Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad wychowankami i uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym przez
Rad¢ Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
atakze moze organizowac¢ administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge Zespotu;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom, uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez Zespot,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) odpowiada za wlasciwg organizacje 1 przebieg sprawdzianow przeprowadzanych

w Zespole;
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10) stwarza warunki do dzialania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji;

11) jest kierownikiem zakladu pracy dla nauczycieli i pracownikoéw niebedgcych
nauczycielami, zatrudnionych w Zespole;

12) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

§5
WICEDYREKTORZY ZESPOLU

1. W zespole tworzy si¢ stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor do spraw szkoty;

2) wicedyrektor do spraw przedszkola.

2. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor zespotu po zasiggnieciu
opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.

3. Szczegdtowy zakres kompetencji wicedyrektorow okresla dyrektor, powierzajac te
stanowiska.

4. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowiazkow stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora ds. szkoty, przedszkola rozcigga si¢ na wszystkie zadania 1 kompetencje

dyrektora w zakresie biezacego kierowania zespotem.

§6
RADA PEDAGOGICZNA ZESPOLU

1. W sklad Rady Pedagogicznej Zespolu wchodza:

1) Rada Pedagogiczna szkoty — wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole;

2) Rada Pedagogiczna przedszkola — wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej zespotu jest dyrektor.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga, z glosem doradczym, bra¢ udziat takze inne
0soby zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady
pedagogiczne;j.

4. Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla regulamin dziatalno$ci Rady

Pedagogicznej uchwalony przez rad¢ zgodnie z art. 43 ust.2 ustawy o systemie o$wiaty.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Zespotu nalezy:
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1) zatwierdzanie planow pracy;

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat, w porozumieniu z Radg Rodzicow, w sprawie Programu
Wychowawczego Zespotu.

2. Rada Pedagogiczna Zespotu opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Zespolu, w tym, tygodniowy rozklad zaj¢¢ lekcyjnych i zajeé
dodatkowych;

2) projekt planu wychowawczego;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora Zespolu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) terminy dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych ustalonych przez dyrektora;

6) na wniosek uprawnionego organu opiniuje prace dyrektora szkoty.

3. Rada Pedagogiczna zespotu przygotowuje projekt i zatwierdza nowelizacje statutu szkoty.

4. Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej Zespotu nalezy:

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;

2) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki, oraz
organizacyjnych i materialnych warunkow pracy Zespotu;

3) ksztaltowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych cztonkow zgodnie

z Konstytucja RP 1 Powszechng Deklaracja Praw Czlowieka 1 Dziecka;

4) organizowanie ~ wewnetrznego  samoksztalcenia 1 upowszechniania nowatorstwa
pedagogicznego;

5) wspotpraca z rodzicami i opiekunami uczniow i wychowankow.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego.

6. Nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego rady, organu prowadzacego Zespot
albo co najmniej 1/3 cztonkdé6w: przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

7. Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej , nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

8
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informuje o dziatalnosci Zespotu.
8. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okre$la regulamin dziatalno$ci
Rady Pedagogicznej uchwalony przez rad¢ zgodnie z art. 43 ust.2 ustawy o systemie

oswiaty.

§7
RADA PEDAGOGICZNA SZKOLY

1. W sklad Rady Pedagogicznej szkoty wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej szkoty jest dyrektor.

3. Do zadan i kompetencji Rady Pedagogicznej szkoty nalezy w szczegodlnosci:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

2) opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikoéw;

3) opracowywanie i uchwalanie wewnetrznych regulaminéw szkoty;

4) podejmowanie zadan i uchwat opiniujacych wynikajacych z funkcjonowania szkoty;

5) podejmowanie uchwal, w porozumieniu z Radga Rodzicow, w sprawie Programu

profilaktycznego szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznioéw;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkola lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

§8
RADA PEDAGOGICZNA PRZEDSZKOLA

1. W sktad Rady Pedagogicznej przedszkola wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej przedszkola jest dyrektor.

3. Do zadan 1 kompetencji Rady Pedagogicznej przedszkola nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow;

2) opiniowanie przedszkolnego zestawu programow nauczania;

3) opracowywanie i uchwalanie wewng¢trznych regulaminéw przedszkola;
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4) podejmowanie zadan i uchwat opiniujacych wynikajacych z funkcjonowania
przedszkola.
4. Rada Pedagogiczna przedszkola moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela

ze stanowiska wicedyrektora przedszkola.

§9
RADA RODZICOW ZESPOLU

1. Rade Rodzicow zespotu stanowi:

1) Rada Rodzicow szkoty;

2) Rada Rodzicow przedszkola.

2. Rada Rodzicow staje si¢ obligatoryjnym organem w szkole.

3. Szczegbdtowe zasady organizacji i funkcjonowania rady rodzicéw okresla regulamin
dziatalnosci Rady Rodzicow Zespotu, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

4. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dzialania oraz stale
wspoOtpracuje z Radg Rodzicow — osobiscie lub przez wicedyrektorow Zespotu.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow naleza w szczegdlnosci:

1) wystepowanie do dyrektora i Rady Pedagogicznej zespotu z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw zespotu;

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Zespotu:

a) programu wychowawczego do 15 wrzesnia,

3) opiniowanie;

a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania;

b) projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu.

5.W celu wspierania dzialalno$ci statutowej zespotu Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

6. Rada Rodzicow Zespotu moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i dyrektora

z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu.

10
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§10
RADA RODZICOW SZKOLY

1. Rada Rodzicoéw szkoty stanowi reprezentacje rodzicoOw uczniow.

2. Rada Rodzicow staje si¢ obligatoryjnym organem w szkole.

3. Regulamin Rady Rodzicéw okresla:

1) gtéwne cele i zadania;

2) organizacje jej dziatania;

3) sposoby i tryb podejmowania przez nig uchwat;

4) ramowy plan pracy;

5) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy;

6) sposob obstugi ksiegowo — rachunkowej srodkow finansowych.

4.Rada  Rodzicow  szkoty moze  wystegpowaé do  Rady  Pedagogicznej
i dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi  wszystkich spraw  szkoly.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) Programu Profilaktycznego szkoty dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow (do 15 wrzesnia);

2) opiniowanie w porozumieniu z RP:

a) opiniowanie  szkolnego  zestawu programOw  nauczania 1  podrgcznikow;

3) wnioskowanie przez RR szkoty:

a) 0 zmiang W zestawie programow nauczania 1 szkolnym zestawie podrecznikow,
b) o ustalenie jednolitego stroju dla uczniow.
6. Uchwaly podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow, przy udziale w glosowaniu co

najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

§11
RADA RODZICOW PRZEDSZKOLA

1. Rada Rodzicoéw przedszkola stanowi reprezentacje rodzicow uczniow.
2. Rada Rodzicow staje si¢ obligatoryjnym organem w przedszkolu.
3. Regulamin Rady Rodzicow okresla:

1) glowne cele i zadania;

11
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2) organizacj¢ jej dzialania;

3) sposoby i tryb podejmowania przez nig uchwat;

4) ramowy plan pracy;

5) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy;

6) sposob obstugi ksiegowo — rachunkowej srodkéw finansowych.

4. Rada Rodzicow szkoty moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej i dyrektora z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola.

5. Uchwaty podejmowane sg zwykta wickszoscia gloséw, przy udziale w glosowaniu co

najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

§12
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad Uczniowski ma prawo do przedstawiania Radzie Pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioskdw 1 opinii we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnos$ci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow.

3. Samorzad Uczniowski dziata pod kierunkiem nauczyciela, ktory zostat wybrany przez ogot
spotecznosci uczniowskiej.

4. Samorzad w swojej dzialalnosci kieruje si¢ zasada wspotudziatu w realizacji
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zadan szkoty.

5. Cele i zadania Samorzadu Uczniowskiego:

1) zachgcanie ucznidéw do samodzielnej, twdrczej pracy i reprezentowania dobrego imienia
szkoty;

2) wyrazanie opinii dotyczacych Planu Pracy, Programu Wychowawczego, Statutu
I Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania szkoty;

3) formutowanie =~ wnioskow 1 opinii  we  wszystkich  sprawach  szkoty,
a w szczeg6lno$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow takich jak:

4) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

5)prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce 1 zachowaniu;

6) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

7) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
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8) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej zgodnie
z whasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

9) prawo do uczestniczenia w konferencji Rady Pedagogicznej/ w czeéci dotyczacej ucznia/;

10) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego.

6. Przedstawianie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela.

7. Reprezentowanie interesOw ucznia w razie potrzeby i na jego prosbe.

8. Reprezentowanie Samorzadu Szkoty na obradach Sejmiku Uczniowskiego.

9. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw szkoty.

10.0rganami Samorzadu s3:

1) og6t uczniow i jego zgromadzenie;

2) zarzad Samorzadu Uczniowskiego, na czele ktorego stoi przewodniczacy, skarbnik
i sekretarz.

11. Zarzad reprezentuje ogoét uczniow:

1) w rozmowach z dyrektorem Zespotu;

2) poza szkota np. w Sejmikach Uczniowskich;

3) w kontaktach mi¢dzyszkolnych.

12. Jednostkami ~ pomocniczymi  samorzadu s3  samorzady uczniowskie  klas.

13. Zebrania i1 posiedzenia samorzadu s3 utrwalane w formie protokotu zawierajacego co
najmniej:

1) termin i miejsce zebrania;

2) liste uczestniczacych w zebraniu;

3) przyjety porzadek obrad;

4) tre$¢ podjetych uchwat;

5) podpisy prowadzacego i protokolanta.

DZIAL 11

ROZDZIAL 1

CELE I ZADANIA ZESPOLU
§13

1. Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty z dnia 7 wrze$nia
1991r. (tekst jednolity DZ. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami) oraz przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie.
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2. Statuty poszczegdlnych placéwek wchodzacych w sklad Zespotu szczegotowo precyzuja
zadania, cele 1 sposob ich realizacji uwzgledniajac program wychowawczy i program
profilaktyki dostosowany do potrzeb srodowiska.

3. Zespot prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27

sierpnia 2009 r. o finansach publicznych( Dz. U. nr 157 poz. 1240 ze zmianami).

DZIAL 111
SZKOLA PODSTAWOWA

ROZDZIAL 1

CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§14

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z:

1) ustawy o Systemie Oswiaty;

2) Rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowej i Sportu;
3) wytycznych Kuratorium Os$wiaty w Rybniku;

4) wytycznych Organu Prowadzacego;

5) uchwat Rady Pedagogicznej;

6) Programu Wychowawczego Szkoty ;

7) wnioskow Rady Rodzicow;

8) Programu Profilaktycznego.

2. Szkota dazy do zapewnienia réwnosci szans wszystkim uczniom.

3. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz jak najlepszego przygotowania do zycia w warunkach
wspotczesnego §wiata, a w szczegolnosci zapewnia uczniom:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem;

2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie wiedzy na poziomie umozliwiajacym co

najmniej kontynuacje nauki;,

3) rozwijanie zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci;

4) rozwijanie myslenia;

5) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;
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6) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie Kkultury
europejskiej;

7) rozw¢j indywidualnych zdolno$ci tworczych ucznia;

8) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna;

9) wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

10) warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

11) warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego,
lokalnego i innych uczniow.

4.Szkota dazy do  zapewnienia  warunkéw  najwyzszej  jakoSci  procesu
ksztalcenia i wychowania.

5. Szkota i nauczyciele zobowiazuja si¢ do wspierania uczniow wybitnie zdolnych stwarzajac
warunki do poszerzania ich wiedzy i umiejetnosci na zajeciach dodatkowych
organizowanych przez nauczycieli przedmiotéw w ramach ich wolnego czasu.

6. Szkota dazy do =zapewnienia ciggtego rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez
wewnatrzszkolne doskonalenia Rady Pedagogicznej oraz warsztaty zewng¢trzne.

7.Szkola  zobowigzuje si¢ do stworzenia warunkOw w razie potrzeby realizacji

indywidualnego toku nauki i indywidualnego programu.

8. Szkota realizuje zadania, uwzgledniajac optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady
bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia przez:

1) respektowanie prawa kazdego ucznia do ksztalcenia oraz prawa uczniéw do wychowania

i opieki, odpowiednich do wieku i osiggnigetego rozwoju;

2) wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze stworzenie mozliwosci  korzystania z opieki psychologiczno -
pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej:

a) pomoc w wyrownywaniu brakow wiedzy i umiejetnosci w formie zaje¢ dydaktyczno —
wyréwnawczych dla ucznidow ze specyficznymi trudnosciami w nauce,

b) zajecia korekcyjno — kompensacyjne i zajecia rewalidacyjne dla uczniow, u ktorych
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ wynikajagce z roéznego rodzaju
zaburzen wskazanych w opiniach poradni psychologiczno — pedagogicznej;

4) tworzenie warunkow do pobierania nauki przez uczniow niepetnosprawnych, uczniow ze
specyficznymi potrzebami edukacyjnymi oraz niedostosowanych spotecznie, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;
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5) opieke nad uczniami ze znacznymi lub sprzg¢zonymi dysfunkcjami poprzez umozliwienie
realizowania indywidualnych form i programéw nauczania;

6) wspolprace z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi,

7) utrzymanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

8) zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do
tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow;

9) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wérod uczniow oraz ksztaltowanie wilasciwych
postaw wobec problemoéw ochrony §rodowiska,;

10) udzielanie pomocy uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;;

11) budowanie obrazu wlasnej osobowo$ci ucznia i nauczyciela W oparciu o rzetelng
samooceng;

12) wychowanie w demokracji i przygotowanie do aktywnego udzialu w zyciu spotecznym
oraz dziatania w zgodzie ze spotecznymi regutami zycia;

13) tworzenie wewnatrzszkolnego systemu zapewnienia jakosci;

14) dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy edukacyjne;.

9. Szkota organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna, zgodnie z rozporzadzeniem
MEN w sprawie zasad organizowania i udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;.

10. Szkota moze organizowac dla uczniéw réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.

11. W organizowaniu  krajoznawstwa i turystyki szkota moze wspoéldziataé ze
stowarzyszeniami 1 innymi podmiotami, ktorych przedmiotem dziatania jest
krajoznawstwo i turystyka.

12. Krajoznawstwo 1 turystyka moze by¢ organizowana w ramach zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

13. Organizacje i program imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
uczniow, ich stanu zdrowia, sprawnoséci fizycznej, stopnia przygotowania

I umiejetnosci specjalistycznych.
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ROZDZIAL 2
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

§15

1. Szczegdtowe zadania szkoty i sposéb ich realizacji okresla program szkoty zawarty

W podstawowych dokumentach wewnatrzszkolnych, ktére tworza:

1) Statut szkoty;

2) Program rozwoju szkoty;

3) Arkusz organizacyjny szkoty;

4) Plan nauczania;

5) Tygodniowy rozktad zajec;

6) Szkolne zestawy programow nauczania,

7) Program wychowawczy szkoty;

8) Program profilaktyki szkoty;

9) Plan nadzoru pedagogicznego;

10) Plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

11) Instrukcja wewnetrznego obiegu dokumentow;

12) Wewnatrzszkolny system oceniania.

2. Szkota realizuje swoje zadania takze poprzez organizowanie i zapewnienie:
1) opieki na uczniami;

2) pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) pomocy materialnej;

4) pracy z uczniem zdolnym;

5) ksztalcenie uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i lekkim;

6) organizowanie krajoznawstwa i turystyki.

§ 16

Program Rozwoju Szkoly

1. Program Rozwoju Szkoly jest opisem dzialan prowadzacych do osiggnigcia celow
rozwojowych szkoty. Przewiduje ciag zmian w warunkach, w jakich odbywac si¢ beda

podstawowe procesy szkolne: ksztalcenie, wychowanie, opieka nad uczniem oraz
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wspotpraca szkoty ze $rodowiskiem. Nakierowany jest na systematyczne doskonalenie

warunkow, jakie szkota bedzie stwarzac¢ na rzecz rozwoju ucznia.

. Program Rozwoju Szkoty tworzy si¢ na okres 3 lat.

. Program Rozwoju Szkoty zawiera:

1) wizje szkoty;

2) sprecyzowane obszary i kierunki rozwojowe szkoty;

3) opis poszczegdlnych etapéw dziatania — okreSlenie ich kolejnoSci oraz termindow
realizacji;

4) imienng odpowiedzialno§¢ za nadzorowanie poszczegdlnych celow rozwoju;

5) uwagi o problemach realizacyjnych;

6) okreslenie przewidywalnego terminu, w ktorym programowy rozwo0j osiagnie

najbardziej pozadany stan.

. Program Rozwoju Szkoty zatwierdza rada pedagogiczna na pierwszym posiedzeniu
w danym roku szkolnym, w ktorym program zostaje przedstawiony.

. Rada Rodzicow opiniuje program rozwoju szkoly przed terminem zatwierdzenia go przez
rade pedagogiczng.

. Po zakonczeniu Programu Rozwoju Szkoty dyrektor szkoty sktada sprawozdanie z jego
realizacji na plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej oraz na zebraniu Rady
Rodzicow. Sktadane sprawozdanie ma forme raportu.

. Ewaluacji wykonania Programu Rozwoju Szkoly dokonuje dyrektor szkoty, Rada

Pedagogiczna i Rada Rodzicow.

§17

Arkusz organizacyjny szkoly

. Arkusz organizacyjny szkoly okresla szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania
i opieki w danym roku szkolnym z uwzglgdnieniem szkolnego planu nauczania.

. Arkusz organizacyjny szkoty jest decyzja dotyczaca struktury organizacyjnej szkoty,
struktury programowej — pedagogicznej oraz obsady osobowej wszystkich glownych
I catorocznych dziatan szkoly. Zawiera dodatkowo dane dotyczace dzieci w wieku
obowigzku szkolnego, mieszkajacych w obwodzie szkolnym z uwzglednieniem struktury

ich wieku oraz struktury osiedlenczej obwodu.
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10.

11.

12.

13.

§18

Plany nauczania

Edukacja w szkole podstawowej przebiega w nastepujacych etapach:

b) etap | —klasy I — 1l — ksztatcenie zintegrowane,

c) etap Il —klasy IV — VI — przedmioty, bloki przedmiotowe, Sciezki edukacyjne.

Plan nauczania opracowuje si¢ na podstawie ramowego planu nauczania szkoty
podstawowej.

Za zgoda organu prowadzacego szkoty plan nauczania moze by¢ zwigkszony ponad
ramowy plan nauczania szkoty podstawowe;.

Plan nauczania opracowuje si¢ na trzyletni cykl ksztalcenia, z wyodrebnieniem kazdego
roku szkolnego w takim cyklu.

Plan nauczania szkoty opiniuje Rada Pedagogiczna oraz Rada Rodzicow szkoty.

Plan nauczania podlega monitorowaniu i ocenie jego rezultatow .

Oceny realizacji planu nauczania dokonuje Rada Pedagogiczna. Oceng poszczegdlnych
etapow realizacji planu nauczania Rada Pedagogiczna dokonuje raz w roku na plenarnym
posiedzeniu rady konczacym dany rok szkolny. Szczegdtowej oceny planu nauczania
Rada Pedagogiczna dokonuje po zakonczeniu cyklu realizacji planu.

Dyrektor szkoty ma obowigzek informowania rady rodzicéw o realizacji planu nauczania
na poszczeg6lnych jego etapach, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym.

W szczegolnych przypadkach w planach nauczania moga by¢ dokonywane niewielkie
zmiany w taki sposob, by umozliwiaty osigganie standardow koncowych na danym etapie
ksztatcenia.

Zmiany w szkolnym planie nauczania moga by¢ dokonywane na wniosek Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkolg oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Zmian w planie nauczania nie mozna dokonywa¢ w trakcie semestru danego roku
szkolnego.

Wprowadzenie zmian w planie nauczania w trakcie jego realizacji wymaga pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej.

Kazdorazowe zmiany w szkolnym planie nauczania podlegaja zatwierdzeniu przez organ

prowadzacy szkote.
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§19
Tygodniowy rozklad zajeé

1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor szkoly ustala
tygodniowy rozktad zajec.

2. Tygodniowy rozklad zaje¢  okreSla  organizacje  stalych, obowigzkowych
I nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Tygodniowy rozktad zaje¢ ustala si¢ z uwzglednieniem ochrony zdrowia i higieny pracy
uczniow i nauczycieli.

4. Tygodniowy rozktad zaje¢ dyrektor ustala przed rozpoczgciem roku szkolnego.

5. Tygodniowy rozklad zaje¢ oraz dodatkowe zajecia edukacyjne Dyrektor szkoty moze
wprowadzi¢ do szkolnego planu nauczania , ktory zatwierdza Rada Pedagogiczna po
zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow.

6. Dyrektor szkoly moze dokonywa¢ zmian w tygodniowym rozkladzie zaje¢ w trakcie
trwania roku  szkolnego w przypadkach uzasadnionych, zwigzanych z niezbednymi

zmianami organizacyjnymi szkoty.

§ 20

Szkolne zestawy programow nauczania

1. Szkolny zestaw programéw nauczania obejmuje programy poszczegélnych zajec
edukacyjnych.
2. Szkolny zestaw programow nauczania tworzy si¢ w oparciu o:
1) podstawy programowe;
2) cele szkoly i procedury ich osiagania;
3) wymagania edukacyjne z uwzglednieniem warunkow dotyczacych bazy materialnej
szkoty, potencjatu kadry pedagogicznej oraz mozliwosci zespotu klasowego.
3. Szkolny zestaw programéw nauczania moze zawierac:
1) programy nauczania wpisane do wykazu programow nauczania z zakresu ksztatcenia
ogolnego dopuszczone do uzytku szkolnego;
2) zmodyfikowane programy nauczania opracowane z wykorzystaniem programow
nauczania z zakresu ksztatcenia ogélnego dopuszczonych do uzytku szkolnego;

3) autorskie programy nauczania.
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4. Szkolny zestaw programoéw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow zatwierdzany jest

przez Rade Pedagogiczng szkoty na posiedzeniu poprzedzajacym rozpoczecie kazdego
roku szkolnego i podawany do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca.

Szkolny zestaw programdéw nauczania dopuszczany jest do uzytku szkolnego przez
dyrektora szkoty przed rozpoczgciem kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii Rady
Rodzicow. Opini¢ na temat szkolnego zestawu programéw nauczania Rada Rodzicow
wyraza na pismie.

Zaleca si¢ uwzglednienie problematyki $ciezek edukacyjnych w szkolnym zestawie
program6éw nauczania. Realizacj¢ S$ciezek edukacyjnych zapewniaja nauczyciele
wszystkich przedmiotdéw, ktdrzy do wlasnego programu wilaczaja odpowiednio tresci danej

Sciezki.

§ 21

Program wychowawczy szkoly

Program wychowaweczy szkoly opisuje w sposob calosciowy wszystkie tresci i dzialania

o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli.

1.

Program wychowawczy szkoty tworzy spdjng catos¢ ze szkolnym zestawem programow
nauczania 1 programem profilaktyki szkoty.
Program wychowawczy szkoly opracowuje si¢ w oparciu o przyjete i opisane cele
wychowawcze w odniesieniu do powierzonych uczniéw. Okresla system wartos$ci, postaw
1 standardow zachowania, jakie bedzie uznawat uczen 1 absolwent szkoty.
Program wychowawczy szkoty zawiera opis kolejnych, kluczowych sytuacji
wychowawczych, prob charakteru i celowych dziatan, jakie stang si¢ udziatem kazdego
wychowanka uczestniczacego w procesie edukacyjnym przez caty etap ksztalcenia.
Program wychowawczy szkoty opracowuje si¢ na okres 3 lat.
Ocena realizacji programu wychowania na poszczegdlnych jej etapach, dokonana przez
rad¢ rodzicow 1 samorzad uczniowski przedstawiana jest Radzie Pedagogicznej na
posiedzeniu rady podsumowujacym dany rok szkolny. Ocen¢ Rady Rodzicow przedstawia
dyrektor szkoty, oceng Samorzadu Uczniowskiego — opiekun samorzadu.
Uzupehieniem programu wychowawczego szkoty sa:

a) kalendarz imprez i uroczystosci wychowawczych,

b) plany pracy wychowawcow klasy,

21



Zespo6t Szkolno-Przedszkolny nr 9 w Rybniku

¢) rozklady materiatu godzin do dyspozycji wychowawcy klasowego.

§22
Program profilaktyki szkoly

1. Program profilaktyki szkoty dostosowany jest do potrzeb rozwojowych ucznia oraz

potrzeb danego srodowiska, ktory opisuje w sposob wlasciwy wszystkie tresci i1 dzialania

o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

1. Program profilaktyki szkoty tworzy spdjng cato$¢ z zestawem programdé6w nauczania

I programem wychowawczym szkoty.

2. Przygotowanie i realizacja programu profilaktyki szkoly sa zadaniem zar6wno catlej

szkoty, jak 1 kazdego nauczyciela.

3. Program profilaktyki szkoty zawiera tresci i opis kolejnych dziatan, ktore maja charakter

profilaktyczny, zatozenia i metody pracy, cele dziatan, wykaz tematoéw spotkan oraz

terminy dziatan.

§23
Nadzor pedagogiczny

1. Nadrzednym celem nadzoru pedagogicznego jest doskonalenie systemu oswiaty,

a W szczegolnosci jakosciowy rozwdj szkoly z ukierunkowaniem na rozwoj ucznia i rozwdj

zawodowy nauczyciela.

2. Nadzor pedagogiczny polega na:

1)

2)

3)

4)

ocenianiu stanu 1 warunkéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty 1 nauczycieli;

analizowaniu i ocenianiu efektow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty;

udzielaniu pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

inspirowaniu  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych,  metodycznych

I organizacyjnych.

3. Nadzoér pedagogiczny jest realizowany poprzez:
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1)

2)

4. Do
1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

mierzenie jakosci pracy szkol, polegajace na zorganizowanym i Systematycznym
analizowaniu i ocenianiu stopnia spetniania przez szkol¢ wymagan wynikajacych z jej
zadan, z uwzglednieniem opinii ucznidéw, rodzicow i nauczycieli;

wspomaganie nauczycieli w wypelianiu przez szkole wymagan w zakresie jako$ci
pracy szkoty.

zadan dyrektora szkoly w zakresie nadzoru pedagogicznego naleza:

inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w wypeltnianiu przez nich zadan zwigzanych
Z realizacja programow edukacyjnych;

planowanie mierzenia jakos$ci pracy szkoty;

mierzenie jako$ci pracy szkoty w zaplanowanym zakresie;

monitorowanie jako$ci pracy szkoty — sporzadzanie raportu dotyczacego jako$ci pracy
szkoty;

ewaluowanie rozwigzan pedagogicznych;

dokumentowanie sprawowania nadzoru pedagogicznego;

kontrola i doskonalenie funkcjonowania wewnetrznego nadzoru pedagogicznego;
gromadzenie informacji o pracy nauczycieli, rozpoznanie ich mozliwosci, wiedzy
I umiejetnosci;

opracowywanie programu rozwoju szkoty bazujagcego na analizie efektow

przeprowadzanych pomiarow jakosci pracy szkoty;

10) budowanie dobrej atmosfery, klimatu pracy szkoty.

5. Formami i metodami realizowania wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sa:

1)
2)

hospitacje zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

kontrola i analiza dokumentacji;

3) badanie wynikow dydaktycznych, gromadzenie i analizowanie innych informacji.

6. Mierzenie jakosci pracy szkoty prowadzi dyrektor szkoty.

7. Po przeprowadzeniu mierzenia jakosci pracy szkoty w wybranej dziedzinie dyrektor szkoty

dokonuje ilosciowej 1 jakoSciowe] analizy wynikdw mierzenia i opracowuje raport oraz

przedstawia go radzie pedagogicznej na posiedzeniu rady. Z raportem zapoznaje rowniez

rade rodzicéw na posiedzeniu rady rodzicow.
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1.

§24

Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli

Wewnatrzszkolne doskonalenia nauczycieli ma na celu:

1) doskonalenie pracy szkoty, podniesienie poziomu nauczania i kwalifikacji nauczycieli;

2) dazenie do poprawy relacji miedzyludzkich i rozwoju wspdlpracy w gronie Rady

Pedagogicznej;

3) wprowadzenie zmian i ulepszen pracy szkoly.

2.

Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli musi by¢ oparte na diagnozie potrzeb w tym
zakresie, planowaniu ogélnym dzialan prowadzacych do osiggnig¢cia zamierzonych celow
i planowaniu szczegétowym etapéw doskonalenia oraz ewaluacji.

Plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli opracowuje si¢ na okres 5 lat.

Ogolny plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli opracowuje zespdt nauczycieli
wybrany przez Rade Pedagogiczng szkoty, przed rozpoczgciem roku szkolnego.

Plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli zespot przedstawia Radzie
Pedagogicznej szkoty, na plenarnym posiedzeniu rady konczacym zajecia edukacyjne roku
szkolnego.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej moga zglosi¢ wlasne propozycje do planu
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli. Zgloszona propozycja zostaje przyjeta

W gltosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig gtosow.

. Plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli jest zatwierdzany przez Rade

Pedagogiczng szkoty, w gtosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscig glosow.
Zalacznikami planu wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli sa harmonogramy
zawierajace opis szczegOtowych dzialan na poszczegdlnych etapach doskonalenia —

w danym roku szkolnym.

. W harmonogramie dziatan dotyczacych doskonalenia zawarte sa:

1) tematyka doskonalenia;

2) opis metod szkolenia;

3) termin szkolenia;

4) osoba odpowiedzialna;

5) przewidywane efekty;

6) termin i sposoby ewaluacji.
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10. Propozycje wybranych tematow, form i metod dziatan dotyczacych wewnatrzszkolnego

11.

12.
13.

14.

1.
2.

doskonalenia nauczycieli na dany rok szkolny przygotowuja zespoty dydaktyczne
i wychowawcze.

W/w propozycje przedstawiaja przewodniczacy zespotow dydaktycznych
I wychowawczych na sierpniowym posiedzeniu Rady Pedagogicznej szkoty.
Harmonogramy opracowuje Rada Pedagogiczna szkotly na sierpniowym posiedzeniu rady.
Harmonogramy zawierajagce roczny plan dziatan w zakresie wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli zatwierdza Rada Pedagogiczna szkoly na posiedzeniu rady
poprzedzajacym rozpoczecie kazdego roku szkolnego.

Sprawozdanie z realizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli przedstawia
dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona, na plenarnym posiedzeniu Rady

Pedagogicznej szkoty podsumowujacym dany rok szkolny.

§ 25

Instrukcja wewnetrznego obiegu dokumentow

Instrukcje wewnetrznego obiegu dokumentéw szkoty opracowuje dyrektor szkoty.
Instrukcja wewnetrznego obiegu dokumentow szkoty okresla:
1) zasady i tryb przekazywania korespondencji dyrektorowi szkoty lub pod jego
nieobecnos¢ jego zastepcey;
2) przekazywanie dokumentéw zredagowanych w szkole do wysyiki;

3) rodzaje dokumentoéw prowadzonych w szkole, ich obieg i kontrolg wewngtrzng.

3. Instrukcja wewngtrznego obiegu dokumentow stanowi zatacznik do statutu szkoty.

§ 26
Opieka nad uczniami

Szkola zapewnia uczniom bezpieczenstwo oraz prawidlowy rozwoj psychiczny

i fizyczny, za co odpowiedzialni sa wszyscy pracownicy szkoly.

1. Podczas zaje¢ lekeyjnych za ucznia odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
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2. W trosce o bezpieczenstwo ucznia na poczatku kazdego roku szkolnego opracowany jest

plan dyzurow mie¢dzylekcyjnych petnionych przez nauczycieli — przed lekcjami i podczas
przerw miedzylekcyjnych.

. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania obecno$ci ucznidow na zajeciach
lekcyjnych 1 odnotowywania nieobecnosci w  dziennikach zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych.

. W czasie wycieczek 1 imprez odbywajacych si¢ na terenie szkoly i1 poza szkolg
odpowiadajg organizatorzy, nauczyciele 1 wychowawcy wyznaczeni przez dyrektora
szkoty.

. W ramach opieki nad uczniem szkota w miar¢ mozliwosci organizuje podstawowa pomoc
medyczng w zakresie profilaktyki.

. W ramach opieki nad uczniem szkola zabezpiecza gabinet higienistki szkolnej. Zasady

zatrudniania higienistki szkolnej okreslaja odrgbne przepisy.

§27
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng polegajaca w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznaniu  potencjalnych  mozliwosci  oraz  indywidualnych  potrzeb
ucznia i mozliwosci ich zaspokojenia;

3) rozpoznaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidw, nauczycieli
I rodzicow;

8) wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

9) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

10) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Zadania te sg realizowane we wspotpracy z:
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1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) publicznymi poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi publicznymi
poradniami specjalistycznymi.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w szczegdlnosci dla uczniow

majacych specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ w formie:

1) zajec¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych;

3) zaje¢ psychoedukacyjnych dla ucznidéw;

4) porad dla uczniow;

5) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.

. Objecie ucznia, w normie intelektualnej, wtasciwej sprawnosci motorycznej i prawidtowo

funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktérzy wykazuja trudno$ci w przyswajaniu

tresci  dydaktycznych  zajeciami  dydaktyczno —  wyrdwnawczymi, zajeciami

specjalistycznymi, zajeciami psychoedukacyjnymi wymaga zgody rodzicéw lub

opiekundéw prawnych.

. Oobjeciu  ucznia zajeciami dydaktycznymi — wyréwnawczymi 1 zajeciami

specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty.

Pomoc materialna

. Szkota, w miar¢ mozliwosci finansowych organizuje pomoc materialng dla uczniow.

. Uczniowie szkoty mogg by¢ objeci nastepujacymi formami pomocy materialne;j:

1) korzystaniem z positkow w stotowce szkoty;

2) refundacja w zakupie podrgcznikow kl. 1- 111,

. Uczniowi moze by¢ przyznane jedno lub wigcej §wiadczen.

. Pomoc materialng przyznaje szkolna komisja do spraw pomocy materialnej na wniosek
ucznia, jego rodzicéw lub opiekundéw prawnych, wychowawcy klasy, do ktérej uczeszcza

uczen albo pedagoga szkolnego.
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§ 29

Praca z uczniem zdolnym

. Dla uczniow zdolnych, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych i finansowych moga by¢
organizowane:

1) kota zaje¢ edukacyjnych;

2) kota zainteresowan;

3) nadobowigzkowe zajecia z wychowania fizycznego.

. Kota edukacyjne oraz kota zainteresowan stuzg rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
dzieci i mlodziezy. Zajecia prowadzone w ramach kot powinny by¢ dostosowane do wieku
rozwojowego uczniow, ich zainteresowan, posiadanej bazy dydaktycznej szkoly. Program
zaje¢ moze wykracza¢ ponad wiek rozwojowy uczniéw, w przypadku, gdy ich poziom
wiedzy 1 umiejetnosci na to pozwala.

. Zajgcia moga by¢ organizowane w celu przygotowania uczniow do udziatu w konkursach
przedmiotowych, artystycznych i innych.

. Nadobowiazkowe zajecia z wychowania fizycznego stuza poprawie ogoélnego stanu
zdrowia, podnoszeniu wydolno$ci 1 sprawnos$ci fizycznej oraz rozwijaniu zainteresowan
i uzdolnien sportowych dzieci i mlodziezy. Zajecia powinny by¢ dostosowane do wieku
rozwojowego ucznidw, stopnia usprawnienia, plci oraz stanu zdrowia ucznidw, ich
zainteresowan oraz posiadanej bazy sportowej szkoly. Zajecia moga by¢ organizowane
w celu przygotowania uczniéw do udziatu w migdzyszkolnych zawodach sportowych.

. Zajecia dla klas 1 — III mogg by¢ realizowane w formie gier 1 zabaw ogoélnorozwojowych,
aw szczegolnosci stymulujacych rozwdj motoryki dziecka, w klasach 1V — VI moga by¢

prowadzone w formie zaje¢ rekreacyjno — sportowych.

6. W ramach zaje¢ rekreacyjno — sportowych moga by¢ organizowane:

1) ruchowe zaj¢cia usprawniajgce;

2) masowe imprezy Sportowe;

3) miegdzy klasowe i migdzyszkolne zawody sportowe;

4) szkolenia sportowe w sekcjach specjalistycznych;

5) szkolenia mtlodziezowych organizatoréw sportu i mlodziezowych sedziow

sportowych.
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7. Dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych moga by¢ organizowane zajgcia indywidualne
z zakresu zaje¢ edukacyjnych, w ktorych uczen uzyskuje szczegoélnie wysokie wyniki.
Zajecia indywidualne moga by¢ organizowane w celu przygotowania uczniow do
konkursé6w przedmiotowych, konkursow artystycznych i innych, do etapu co najmniej

wojewodzkiego oraz zawodow sportowych na etapie co najmniej migdzyregionalnym.

§ 30
Ksztalcenie uczniow z uposledzeniem umystowym

w stopniu umiarkowanym i znacznym

1. Edukacja dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystlowym w stopniu umiarkowanym
i znacznym polega na integralnej realizacji funkcji wychowawczej, dydaktycznej
i opieckunczej szkoty z uwzglednieniem specyficznych form i metod pracy oraz zasad
nauczania opisanych prze wspolczesne nauki pedagogiczne.

2. Specyfika ksztalcenia dzieci i milodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym 1 znacznym polega na wychowaniu 1 nauczaniu calo$ciowym,
zintegrowanym, opartym na wielozmystowym poznawaniu otaczajacego swiata — w calym
procesie edukacji.

§31

Organizacja krajoznawstwa i turystyki

1. Szkota moze organizowac¢ dla uczniow réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.

2. W organizowaniu krajoznawstwa 1 turystyki szkota moze wspoéldziataé ze
stowarzyszeniami 1 innymi podmiotami, ktéorych przedmiotem dziatania jest
krajoznawstwo i turystyka.

3. Krajoznawstwo 1 turystyka moze by¢ organizowana w ramach zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

4. Organizacje¢ i program imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb uczniow,
ich stanu zdrowia, sprawno$ci fizycznej, stopnia przygotowania 1 umiejetnosci

specjalistycznych.
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ROZDZIAL 3

ORGANIZACJA SZKOLY
§ 32

1. Szczegotowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty.
2. Termin konca I semestru ustala rada pedagogiczna na poczatku roku szkolnego.
3. Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 5.10.2010 r. Rada
Pedagogiczna ustala do 6 dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.
4. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.
5. Podstawowa formag pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym:
1) obowigzkowe zaj¢cia lekcyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) zajgcia dydaktyczno — wyrdwnawcze organizowane dla ucznidéw majacych trudnosci
W hauce;
4) inne zajg¢cia wspomagajace rozwoj dzieci 1 mlodziezy:
a) audycje umuzykalniajace,
b) imprezy i uroczystosci kulturalne na terenie szkoty,
C) wybrane imprezy i uroczystosci kulturalne, srodowiskowe, takie jak: teatr, film,
koncerty,
d) imprezy i konkursy wszystkich szczebli.
6. Podzialu na grupy mozna dokonywaé¢ w nauczaniu nastepujacych przedmiotow:
1) wychowanie fizyczne — w oddziatach liczacych powyzej 26 uczniow;
2) technika — w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow;
3) informatyka — w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow;
4) jezyk obcy — w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.
7. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — Ill ustala nauczyciel

prowadzacy zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.
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§ 33
SWIETLICA SZKOLNA

1. Dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub opiekunéw prawnych oraz ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu do szkoty,
szkota organizuje swietlice.

2. Do zadan $wietlicy szkolnej naleza:

1) tworzenie warunkow do nauki i wypoczynku;

2) organizowanie pomocy W nauce;

3) ksztattowanie nawykow higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia;
4) tworzenie warunkéw do $wiadomego uczestnictwa w kulturze;

5) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

6) rozwijanie samodzielno$ci, aktywnosSci spotecznej i osobowosci dziecka.

§ 34
BIBLIOTEKA SZKOLNA

1.W szkole prowadzona jest biblioteka szkolna.

2. Biblioteka szkolna zajmuje jedno pomieszczenia.

3. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna:

1) stuzacq realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow;

2) wspomagajaca ich edukacje¢ kulturalng i informacyjna;

3) wspomagajaca realizacje programOw nauczania i wychowania;

4) shuzaca ustawicznemu ksztalceniu nauczycieli;

5) popularyzujaca wiedzg pedagogiczng wsrod rodzicow.

4. Z biblioteki szkolnej korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty.

5. Do zadan biblioteki szkolnej naleza:

1) rozwijanie i utrwalanie zainteresowan, potrzeb i nawykow czytelniczych, z
uwzglednieniem indywidualnych uzdolnien ucznia;

2) ksztalcenie  umiejgtnosci  samodzielnego  korzystania ze  zbiorow  biblioteki;

3) ksztalcenie 1 utrwalanie nawykow kulturalnego obcowania z ksigzka i innymi

nosnikami informacji;
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4) wprowadzenie w $§wiat medidw oraz podstawowe sposoby i1 procesy komunikowania
si¢ ludzi;

5) przygotowanie do rozpoznania réznych komunikatéw medialnych i rozumienie jezyka
medidéw;

6) wprowadzenie do samodzielnego postugiwania si¢ narzgdziami medialnymi.

6. Do podstawowych zadan nauczyciela — bibliotekarza naleza:

1) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki szkolnej;

2) opracowywanie planu pracy biblioteki szkolnej;

3) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

5) gromadzenie ,opracowanie, ewidencjonowanie ksiggozbioru elektronicznie za pomoca
programu MOL;

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

7) wyrabianie i poglebianie U uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

8) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;

9) organizowanie konkurséw czytelniczych;

10) prowadzenie lekcji bibliotecznych;

11) zakup i oprawa ksigzek;

12) prowadzenie gazetki informacyjnej;

13) prowadzenie dziatan na rzecz wzbogacania ksi¢gozbioru;

14) wspotpraca z nauczycielami szkoty;

15) wspotpraca z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi;

16) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych

klas i pracy biblioteki szkolnej.

7. Plan pracy biblioteki szkolnej okresla:
1) wykaz prac biblioteczno— technicznych nauczycieli bibliotekarzy;
2) tresci ksztalcenia i wychowania;

3) harmonogram wystaw, uroczystosci i konkurséw czytelniczych.
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ROZDZIAL 4
§ 35
NAUCZYCIELE I PRACOWNICY SZKOLY

1. Nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni sg pracownikami Zespotu.
2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza
i opieckuncza; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do peini wlasnego
rozwoju osobowego.
3. Do obowigzkéw nauczyciela naleza:
1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkofte,
3) przestrzeganie zapisow statutowych;
4) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
5) usuwanie drobnych usterek, wzglednie zglaszanie dyrektorowi szkoty o ich
wystepowaniu,
6) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczegélnych klasach oraz na terenie
szkoty;
7) uzywanie na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;
kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
8) pelnienie dyzuréow zgodnie z opracowanym harmonogramem;
9) wilasciwe przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;
10) dbanie o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow;
11) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,
12) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;
13) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;
14) shuzenie pomocag nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, studentom
I sluchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli;
15) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej szkoty;

16) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania,;
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17) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réoznorodnych
form oddziatywan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

18) rzetelne przygotowywanie uczniow do olimpiad przedmiotowych, zawodoéw
sportowych i innych konkurséw;

19) udzielanie rzetelnych informacji o postgpach ucznia, jego niedociggnigciach oraz
zachowaniu;

20) wnioskowanie o pomoc materialng dla uczniéw znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji
materialnej;

21) wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktorzy takiej pomocy
potrzebuja;

22) opracowywanie programow nauczania z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych;

23) sporzadzanie rozktadow materiatu z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

24) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawianie ich na plenarnych posiedzeniach rady pedagogicznej szkoty
podsumowujacych prace szkoty za poszczegodlne okresy kazdego roku szkolnego;

25) sporzadzanie konspektow zaje¢ edukacyjnych do chwili uzyskania stopnia awansu
zawodowego — nauczyciela kontraktowego, a w nastgpnych procedurach awansu na
kazda obserwowana;

26) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa; zapobieganie sytuacjom i problemom trudnym

W zwigzku z realizacjg programow.

4. Opiekun nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy na stopien nauczyciela

kontraktowego oraz stopien nauczyciela stazysty obejmuje wymienionego nauczyciela
bezposrednia opieka a w szczegolnosci ma obowigzek:
1) udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego za okres stazu;
2) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje lub uczestniczenia
wspolnie z nim w zajg¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli —
przynajmniej raz w miesigcu;
3) obserwacja zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktorym sig¢
opiekuje — przynajmniej raz w miesigcu;
4) prowadzenia wspdlnie z nauczycielem, ktoérym si¢ opiekuje biezacej analizy przebiegu
stazu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu — jeden raz

W miesigcu;
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5) udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego;

6) opracowania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgce realizacje  dydaktyczno —
wychowawczego programu nauczania;

3) wynagrodzenia za wykonywang prace okre§lonego w ustawie — karta nauczyciela;

4) ustalenia innego niz pig¢ciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztalcania sie,
wykonywania waznych spotecznie zadan lub w przypadku jezeli wynika to
Z organizacji pracy szkoly, jezeli nie zakldca to organizacji pracy szkoty;

5) nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace; okres pracy kwalifikujgcej si¢ do
nagrody jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagrdod przystugujacych z tego tytulu okreslone
sg w ustawie — karta nauczyciela;

6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okreslonych
w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej;

7) nagrod za osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze;

8) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty
I wlasciwych placowek oraz instytucji o$wiatowych oraz naukowych;

9) srodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi przepisami;

10) oceny swojej pracy;

11) zdobywania stopni awansu zawodowego;

12) opiekuna stazu (nauczyciel stazysta i kontraktowy);

13) swiadczenia urlopowego w wysoko$ci odpisu podstawowego, o ktorym mowa
w przepisach o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym
roku szkolnym:;

14) korzystania ze $wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w regulaminie
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

15) korzystania ze $rodkéw finansowych z przeznaczeniem na pomoc zdrowotng dla

nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotne;j;
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16) ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia, w celu przeprowadzenia zaleconego
leczenia; zasady udzielania urlopu okresla ustawa — Karta Nauczyciela;

17) jednorazowego zasitku na zagospodarowanie, zgodnie art.61 Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674( jezeli nauczyciel uzyskal stopien nauczyciela kontraktowego w ciagu
dwoch lat od dnia podjgcia swej pierwszej pracy zawodowej w szkole)

18) innych §wiadczen urlopowych okreslonych w obowigzujacym kodeksie pracy.

6. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu lub
uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

7. Pracownicy szkoty zobowigzani sg do:

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;

2) przestrzegania regulaminu pracy;

3) przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepisow
przeciwpozarowych;

4) dbania o dobro szkoty, chronienia jej mienia oraz zachowania w tajemnicy informacji,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ szkotg na szkodg;

5) przestrzegania tajemnicy ochrony danych;

6) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;

7) dbania o tad i porzadek oraz estetyczny wyglad miejsca pracy;

8) niezwlocznego powiadomienia Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i Zycia uczniow;

9) ponadto wozna zobowigzana jest do monitorowania wejs¢ na teren szkoty osob
obcych 1 postronnych, prowadzenia zeszytu wejsc.

8. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych wszechstronny rozwdj ucznia, procesu jego
uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

9. Wychowawca klasy ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony wlasciwych placéwek i instytucji o§wiatowych oraz naukowych
poprzez:

1) udziat w konferencjach metodycznych poswieconych pracy wychowawcy klasowego

i form realizacji procesu wychowania we wspotczesnej szkole;
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2) udziatl w prelekcjach naukowych dotyczacych tej tematyki;
3) dostep do opracowan naukowych poswigconych tematyce wychowania;
4) dostep do czasopism o$wiatowych zwigzanych z wychowaniem dzieci i mlodziezy.
10. Dla zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej pozadane jest, aby
nauczyciel — wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu

edukacyjnego.

§ 36

Oddzialy klasowe. Zadania wychowawcy klasy

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.
2. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych wszechstronny rozwdj ucznia, procesu jego
uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.

3. Wychowawca klasy ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony wiasciwych placowek i instytucji o§wiatowych oraz naukowych
poprzez:

1) udziat w konferencjach metodycznych poswigconych pracy wychowawcy klasowego
i form realizacji procesu wychowania we wspotczesnej szkole;

2) udziat w prelekcjach naukowych dotyczacych tej tematyki;

3) dostep do opracowan naukowych poswieconych tematyce wychowania;

4) dostep do czasopism oswiatowych zwigzanych z wychowaniem dzieci i mtodziezy.

4. Dla zapewnienia ciagtosci i1 skuteczno$ci pracy wychowawczej pozadane jest, aby
nauczyciel — wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.
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§37

Zespoly nauczycielskie

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest:

1) w szczegdlnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz
jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

2) korelowanie treSci programowych zaje¢ edukacyjnych, porozumiewanie si¢ co do
wymagan programowych i organizacji kontroli 1 mierzenia osiggni¢¢ uczniow,

3) porozumiewanie si¢ z zespotem rodzicOéw w sprawach opiekunczo — wychowawczych
i organizacji czasu wolnego uczniow oraz wspoOlne podejmowanie konkretnych
zamierzen dla optymalnego rozwoju uczniow;

4) uzgodnienie tygodniowego, tacznego obcigzenia ucznia pracg domows.

2. Zespot ma prawo do:

1) wnioskowania i1 opiniowania rozwigzan w zakresie planu nauczania oddzialu
W trzyletnim cyklu ksztatcenia;

2) kierowania uczniow do poradni psychologiczno — pedagogicznych, ustalania
indywidualnych programéw;

3) wnioskowania do wychowawcy klasy w sprawie ustalenia oceny z zachowania
uczniow;

4) wnioskowania do dyrektora szkoty i rady pedagogicznej w sprawach pedagogicznych
i opiekunczych.

3. Praca zespotu kieruje wychowawca klasy.

4. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze w grupach I — Il oraz IV — VI,
powolane przez rad¢ pedagogiczng szkoty.

5. Przewodniczacy zespotow sktadaja sprawozdania z dziatalnos$ci podleglych im zespotow
na plenarnym posiedzeniu rady pedagogicznej szkoty konczacej pierwszy okres oraz na
zakonczenie roku szkolnego.

6. Dla ucznidow nie uczeszczajacych na zajecia z religii szkota organizuje zajecia z etyki

W oparciu o programy dopuszczone do uzytku szkolnego.
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§38

Praktyki pedagogiczne

Szkola umozliwia odbywanie praktyk pedagogicznych studentom wyzszych uczelni

pedagogicznych oraz shuchaczom kolegiow nauczycielskich.

1. Cel, okres oraz sposob odbywania w/w praktyk pedagogicznych okreslaja umowy
zawierane pomiedzy szkotg a placoéwka ksztatcenia pedagogicznego lub umowy pomiedzy
nauczycielem opiekunem, wyznaczonym przez dyrektora szkoty i placéwka ksztalcenia

pedagogicznego, lub wytyczne wymienionych placéwek pedagogicznych.

ROZDZIAL 5

UCZNIOWIE SZKOLY
§ 39

OBOWIAZEK SZKOLNY

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko 7 lat oraz trwa, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18
roku zycia.

la. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore

w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

1b. Szkota przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. la, jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok
szkolny, w ktorym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;j, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng albo  niepubliczng  poradnie
psychologiczno-pedagogiczna.

1c.Dyrektor szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicoéw odracza
rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny. Wniosek
ten sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie p6zniej niz do
dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktéorym dziecko ma rozpoczaé

spelnianie obowigzku szkolnego.
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. Rekrutacja do szkoty odbywa si¢ w formie elektroniczne;.

. Obowigzek szkolny spetnia si¢ przez uczeszczanie do szkoty.

. Za spelianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ réwniez udzial dzieci i milodziezy

uposledzonej w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno — wychowawczych

organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Na wniosek rodzicow lub opiekunéw prawnych dyrektor szkoty, w obwodzie, ktorej

dziecko mieszka, moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko odpowiednio obowigzku

szkolnego lub obowigzku nauki poza szkolg oraz okresli¢c jego warunki. Dziecko

spelniajace obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymac¢ $wiadectwo ukonczenia

poszczegblnych klas szkoty lub ukonczenie tej szkoly na podstawie egzamindow

klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkofe.

. Rodzice zobowigzani sg do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

4) zapewnienia dziecku, realizujgcemu obowiazek szkolny poza szkota, warunkow nauki
okreslonych w zezwoleniu.

. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podejmuje dyrektor szkoly po

zasiggnigciu opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, lub na wniosek

rodzicow.

. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpoczecie spetniania obowigzku

szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

. Decyzje o odroczeniu spelniania obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty, po

zasiggnigciu opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej.

10. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez publiczng

poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng rozpoczecie speiniania obowigzku szkolnego moze

by¢ odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko

konczy 9 lat:

1) dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow odracza

rozpoczgcie spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym,

2) wniosek, o ktorym mowa w pkt 1) sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko

konczy 7 lat,
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3) wniosek, o ktorym mowa w pkt 1 mozna ztozy¢é ponownie w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 8 lat; wniosek sktada si¢ nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia;
odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku
szkolnego,

4) do wniosku, o ktorym mowa w pkt 1 dotgcza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz opini¢, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng poradnig
psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.
5) dzieci urodzone w roku 2009, ktére w roku szkolnym 2015/2016 rozpoczety nauke
w klasie I, na wniosek rodzicéw zlozony w terminie do dnia 31 marca 2016 r., moga w roku
szkolnym 2016/2017 kontynuowa¢ nauk¢ w klasie I szkoly podstawowej; dzieci urodzone
w | potowie 2008 r. , ktore w roku szkolnym 2015/2016 uczeszczaty do klasy 11, na wniosek
rodzica ztozony do 31 marca 2016r.,moga w roku szkolnym 2016/2017 kontynuowac¢ nauke
w klasie II; w/w dzieci nie bedg podlegaty klasyfikacji rocznej, a tym samym promowaniu do
klasy I1i Illi nie otrzymuja $wiadectwa.

11.Niespelnianie obowigzku szkolnego powoduje egzekucje w trybie ustawy o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji.

12.W razie stwierdzenia niespelniania obowigzku szkolnego przez dziecko dyrektor szkoty
kieruje do jego rodzicow lub opiekundéw prawnych upomnienie, zawierajace stwierdzenie, ze
obowigzek szkolny nie jest realizowany oraz wezwanie do postania dziecka do szkoty
Z wyznaczeniem terminu i informacj3, Ze niespelnianie tego obowiazku jest zagrozone
skierowaniem sprawy na droge postepowania egzekucyjnego.

13. Zasady naboru do szkoty podstawowej obowigzujace od roku szkolnego 2014/2015:

1) rodzice dzieci zamieszkalych w obwodzie danej szkoty podstawowej w terminie od
2 kwietnia (od godz. 9.00) do 30 kwietnia (do godz. 13.00) mogg potwierdzi¢ wolg
uczeszczania do szkoly obwodowej swojego dziecka za pomocg witryny
www.rybnik.podstawowe.vnabor.pl , z ktorej nalezy wydrukowaé stosowna deklaracje,
podpisac i dostarczy¢ do sekretariatu szkoty; potwierdzenia woli uczeszczania do szkoty
obwodowej mozna rowniez dokona¢ poprzez wypelnienie deklaracji, o ktérej mowa
powyzej, bezposrednio w sekretariacie szkoty obwodowej (z pominigciem witryny
internetowej);

2) postepowanie rekrutacyjne (uczniowie spoza obwodu) jest prowadzone na wolne miejsca

w szkole dla kandydatow, ktorzy nie chcg uczgszczaé do szkdt obwodowych; witryna
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naborowa dla rodzicow bedzie dostgpna od 2 kwietnia (od godz. 9.00) do 30 kwietnia (do

godz. 13.00) www.rybnik.podstawowe.vnabor.pl;

3) kandydaci zamieszkali poza obwodem publicznej szkoly podstawowej moga by¢ przyjeci
do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal
dysponuje wolnymi miejscami, na podstawie nastepujacych kryteriow:

a) miejsce zamieszkania kandydata - Rybnik (8 pkt.) - potwierdzone o$wiadczeniem
rodzica,

b) kandydat uczeszczajacy w danym roku szkolnym do przedszkola znajdujacego sie
W obwodzie szkoty podstawowej prowadzacej oddziat wskazany na 1. miejscu listy
preferencji (4 pkt.) - potwierdzone o§wiadczeniem rodzica,

c) kandydat, ktorego rodzenstwo kandyduje do tej samej szkoty podstawowej (2 pkt.) -
potwierdzone o§wiadczeniem rodzica,

d) kandydat, ktorego rodzenstwo w danym roku szkolnym jest uczniem szkoly
podstawowej prowadzacej oddzial wskazany na 1. miejscu listy preferencji (1pkt.) -
potwierdzone o$wiadczeniem rodzica;

4) jezeli prog punktowy zostanie osiagniety przez wigksza liczbe kandydatow niz liczba
miejsc (wyniki ex aequo), to o przyjeciu do szkoty beda decydowac nastepujace, tzw.
kryteria ustawowe:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata — potwierdzona o$§wiadczeniem rodzica,

b) niepetnosprawnos¢ kandydata - potwierdzona orzeczeniem o niepelnosprawnosci,

C) niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata- potwierdzona orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci,

d) niepelnosprawnos$¢ obojga rodzicow kandydata- potwierdzona orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci,

e) niepelnosprawnosé rodzenstwa kandydata- potwierdzona orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie — potwierdzone prawomocnym
wyrokiem sadu rodzinnego orzekajacego rozwod lub separacje lub akt zgonu oraz
oswiadczeniem o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego
dziecka wspdlnie z jego rodzicem,

g) objecie kandydata piecza zastepcza — potwierdzone dokumentem poswiadczajacym
objecie dziecka piecza.

Kryteria te maja jednakowa warto$¢, sg brane pod uwage tacznie.
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Whiosek o przyjecie do szkoty podstawowej moze by¢ zlozony do nie wigcej niz trzech

wybranych szkot. We wniosku okresla si¢ kolejnos¢ wybranych szkot podstawowych

(oddziatow) w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanych (wzoér wniosku bedzie

dostepny od dnia 2 kwietnia br.). W tym wniosku nie wskazuje si¢ szkoty obwodowe;j, gdyz

w przypadku braku miejsc w wybranych szkotach kandydat zostanie przyjety automatycznie

do szkoty obwodowe;j.

5)

6)

7)

8)

9)

wniosek nalezy wypeli¢ w systemie, wydrukowac¢, podpisa¢ i dostarczy¢ do szkoty
»pierwszego wyboru”. Do wniosku dolgcza si¢ dokumenty potwierdzajace spetnianie
powyzszych kryteriow, sktadane w oryginale lub kopii poswiadczonej notarialnie lub
przez rodzica kandydata; oswiadczenia, o ktérych mowa powyzej, sktada si¢ pod
rygorem odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie fatlszywych zeznan;

wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych i1 kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajacej
imiona 1 nazwiska kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu kandydata do szkoty;

rodzice kandydata zakwalifikowanego do szkoly podstawowej sa zobowigzani do
potwierdzenia woli uczeszczania do tej szkoty w terminie od 26 maja do 5 czerwca (do
godz. 15.00);

w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty;
uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem; uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe
punktow, ktora uprawniala do przyjecia, oraz liczbe punktdéw, ktérg kandydat uzyskat
W postegpowaniu rekrutacyjnym;

rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoly odwotanie od rozstrzygnigcia_komisji

rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia;

10) dyrektor szkoty rozpatruje odwolanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej,

W terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.
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ROZDZIAL 6

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA
§ 40

1. Uczen szkoty ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i wychowania, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

opieki zapewniajacej jego bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong jego zdrowia i poszanowanie
godnosci osobistej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

swobody wyrazania swoich mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia
szkoty, §wiatopogladowych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

informacji na temat zakresu programéw edukacyjnych oraz metod nauczania;
posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych i z zachowania;

przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty 1 innym nauczycielom
zatrudnionym w szkole swoich probleméw i pogladéw oraz uzyskiwanie pomocy
W rozwigzywaniu ich lub uzyskiwaniu odpowiedzi i wyjasnien;

korzystania z ro6znych form dotyczacych sprawdzania wiedzy, kompetencji
I umiejetnosci, okreslonych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

rozwijania swoich zainteresowan 1 zdolno$ci umystowych 1 manualnych;

10) korzystania z pomocy materialnej, psychologicznej, pedagogicznej i medycznej;

11) nietykalnosci osobiste;.

2. Uczen ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych;

zachowania nalezytej uwagi podczas zaje¢ edukacyjnych;

systematycznie przygotowywac si¢ do zaj¢¢, odrabia¢ prace domowe zadane przez
nauczyciela;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia spotecznego oraz poszanowania zaréwno
ludzi dorostych jak 1 swoich kolegdéw na terenie szkoly 1 poza nig; na terenie szkoty
zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby; zabrania sig

uzywania wulgarnych stow, zwrotéw i gestow;
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2.

5)

6)

7)

8)
9)

dbania o tad i porzadek w szkole oraz poszanowania mienia szkolnego, a w przypadku
jego celowego zniszczenia pokrycia kosztow naprawy lub zakupu nowego;
podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrekcji szkoty, cztonkom Rady Pedagogicznej
I ustaleniom Samorzgdu Uczniowskiego, jesli zalecenia te sg zgodne ze Statutem
szkoty;

usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ na zajgciach szkolnych w ciggu tygodnia od stawienia sig¢
na zajecia szkolne, forma usprawiedliwienia — pisemne lub telefoniczne
usprawiedliwienie przez rodzicow;

pomocy w utrzymywaniu higienicznych warunkow nauki, w tym zmiany obuwia;
noszenia jednolitego stroju szkolnego podczas uroczystosci szkolnych, konkurséw
i egzaminow, ustalonego przez dyrektora szkoty w porozumieniu z Radg

Pedagogiczng i Radg Rodzicow szkoty;

10) przestrzegania zakazu uzywania telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych, ustalonego przez dyrektora szkoty
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow szkoty oraz Samorzadem

Uczniowskim.

Uczen ma prawo do otrzymywania nagrdd za:

1) wybitne osiagnigcia W nauce, prace spoteczng na rzecz szkoty i sSrodowiska lokalnego;

2) inne osiagnigcia przynoszace zaszczyt szkole, rodzicom i srodowisku.

Nagrody dla ucznia przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, innych

nauczycieli, samorzadu uczniowskiego, Rady Rodzicow, po zasiggnieciu opinii Rady

Pedagogicznej szkoty.

Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pochwate wychowawcy klasy w obecnosci klasy;

pochwale wychowawcy klasy w obecnosci rodzicéw;

pochwate dyrektora szkoly w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;
list pochwalny skierowany do rodzicéw ucznia;

dyplom;

nagrody ksigzkowe.

Nagrody rzeczowe finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez Rade Rodzicow

I SpONSOrow.

Uczen moze by¢ karany za dokonanie wykroczen dyscyplinarnych.

Uczen moze otrzymac nastepujace kary:

1)

upomnienie wychowawcy w obecnosci klasy;
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2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty w obecnosci klasy i1 spotecznosci szkolnej;
3) obnizenie oceny z zachowania (k1. IV-V1);
4) zakaz udziatu w imprezach poza terenem szkoty organizowanych przez szkofe;
5) zakaz reprezentowania szkoty w imprezach odbywajacych si¢ poza terenem szkoty;
6) czasowe przeniesienia ucznia do réwnoleglego oddziatu szkoty;
7) calkowite przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu szkoty.
10. Tryb skladania skarg w  przypadku naruszenia praw  wychowanka:

1) ) skargi, w przypadku naruszenia praw, dziecka mogg by¢ skladane przez samego
wychowanka, jego opiekuna lub rodzica;

2) skarga moze by¢ pisemna lub ustna;

3) w przypadku skargi pisemnej zlozonej do dyrektora placoéwki, dyrektor placowki
rozpatruje ja na posiedzeniu Rady Pedagogicznej i w terminie do 7 dni informuje
whnioskodawce 0 podjetych decyzjach;

4) sekretariat placowki prowadzi rejestr skarg i wnioskow;

5) placéwka informuje wychowankoéw 1 ich rodzicéw o trybie sktadania skarg oraz podaje

nazwy instytucji, do ktérych mozna si¢ odwota¢ w przypadku naruszenia praw dziecka,

(PPP, Rzecznik Praw Ucznia, KO).

DZIAL IV
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
ROZDZIAL 1
ZASADY STOSOWANIA WSO
§ 41

Opracowany na podstawie Rozporzadzenia M E N 1 S z dnia 7 wrzes$nia 2004 w sprawie
warunkéw 1 sposobu oceniania , klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania egzaminow i sprawdzianéw w szkotach publicznych. Dz. U . nr 199 z dnia

13 wrzesnia 2004 1 Rozporzadzenie MEN z dnia 8 wrze$nia 2006 r.

1. Wewnatrzszkolny System Oceniania, zwany w skrocie WSO, powinien zawiera

informacje na temat :

1) skali ocen biezacych, klasyfikacyjnych srédrocznych i koncowo rocznych;

2) terminu klasyfikowania srodrocznego i koncowo rocznego;
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3) egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych;

4) sprawdzianu po klasie szostej;

5) kryteriow osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia oraz jego zachowania;

6) sposobu sprawdzania osiagni¢é szkolnych;

7) postepow, trudnosci i uzdolnien ucznia przekazywanych rodzicom;

8) zasad otrzymywania do wgladu przez uczniéw i rodzicoOw prac kontrolnych;

9) sposobu udzielania pomocy w samodzielnym planie rozwoju ucznia;

10) stworzenie szans uzupetnienia brakow przez ucznia, ktérego poziom utrudnia
kontynuowanie nauki w klasie wyzszej;

11) sposobow informowania uczniow i rodzicow o W S O;

12) sposobow ewaluacji W S O.

2. Co powinien wiedzie¢ uczen 1 jego rodzice na temat W S O ?:

1) jaka jest skala ocen biezacych, klasyfikacyjnych $§rodrocznych i koncowo rocznych;

2) zna¢ termin przeprowadzania egzamindow klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz
sprawdzianu po szostej klasie;

3) wiedzie¢ jakie sa wymagania edukacyjne oraz zasady oceniania W zakresie kazdego
przedmiotu;

4) znac sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;

5) wiedzie¢ w jaki sposob ocenia si¢ zachowanie uczniow;

6) jakie sa sposoby przekazywania informacji rodzicom na temat postepow, trudnosci,
i uzdolnien ucznia;

7) w jakiej formie i w jakim terminie informuje si¢ ucznia i rodzicow o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych oraz ocenie niedostatecznej;

8) w jaki sposob udziela si¢ pomocy uczniowi w jego samodzielnym planie rozwoju;

9) w jaki sposob stwarza si¢ szans¢ uzupeinienia brakow uczniowi, ktdrego poziom
wiedzy uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w nastepnej klasie.

3. Zasady Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania:

1) ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych =z podstawy programowej
I realizowanych w szkole program6éw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe , oraz
formutowaniu oceny;

2) ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych ipostepach w tym
zakresie,

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

¢) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

d) dostarczenie rodzicom /prawnym opiekunom/ i nauczycielom informacji o postgpach
trudnosciach w  uczeniu si¢ oraz specjalnych  uzdolnieniach  ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej;

3) ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznidéw i ich rodzicow /opiekunow prawnych/,

b) biezace ocenianie i $roédroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych
w danej szkole, oraz zaliczanie niektorych zajgé edukacyjnych,

C) wystawianie ocen $rodrocznych i koncowych na podstawie co najmniej trzech ocen
czastkowych,

d) ocene roczng uwzgledniajaca catoroczng pracg ucznia,

e) przeprowadzanie egzaminoéw kwalifikacyjnych,

f) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawienia.
4. Klasyfikacja $rodroczna 1 koncowo roczna:

1) ustala si¢ podzial roku szkolnego na: klasyfikacje $srodroczng — w 19 tygodniu nauki
i koncowo roczng w drugiej potowie czerwca danego roku szkolnego;

2) szczegotowe terminy posiedzen klasyfikacyjnych rady pedagogicznej okresla co roku
dyrektor szkoty zarzadzeniem wewnetrznym,;

3) uczniowie oraz ich rodzice powiadamiani sg o przewidywanych pozytywnych ocenach
klasyfikacyjnych na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

4) oceny powinny by¢ wpisane do dziennika lekcyjnego nie pdzniej niz trzy dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

5) w przypadku zagrozenia niedostateczng oceng klasyfikacyjna $rodroczna lub koncowo
roczng, a takze mozliwoscig nieklasyfikowania ucznia wychowawca klasy, na wniosek
nauczyciela danych zaje¢, jest zobowigzany powiadomic¢ tego ucznia o grozacej mu ocenie

niedostatecznej lub nieklasyfikowaniu, oraz pisemnie jego rodzicow /opiekunoéw/ na
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miesigc przed zakonczeniem I semestru lub rocznych zaje¢ edukacyjnych /potwierdzenie
przyjecia do wiadomosci przez rodzica w dzienniku/;

6) uczen lub rodzic (prawny opiekun) do 7 dni ma prawo odwotaé si¢ na pismie od oceny
z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania do dyrektora szkoly, w przypadku wystawienia jej
niezgodnie z ustalong procedurg lub w przypadku, gdy nie zgadza si¢ z wystawiong ocena;
odwotanie od oceny rozpatruje zespot w skladzie: dyrektor, wychowawca klasy, oraz
nauczyciel prowadzacy zajecia w terminie do dnia konferencji klasyfikacyjnej;

7) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga w terminie nie pozniej niz 7 dni od
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

8) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rodroczna ocena klasyfikacyjna) z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora przeprowadza pisemny 1 ustny sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia
oraz ustala roczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych lub
ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng z zachowania; termin sprawdzianu wiadomosci

I umiejetnosci uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
W sktad komisji wchodza :

1. W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwoch nauczycieli szkoty.
2. W przypadku ustalenia rocznej oceny z zachowania:
1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel,
4) pedagog;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
6) przedstawiciel rady rodzicow.
Ustalona przez komisj¢ roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz

roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, , z wyjatkiem negatywnej, ktora moze byé
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory
podpisuja wszystkie osoby wchodzace w sktad komisji. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystagpil do sprawdzianu z wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

9) klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia, koncoworoczna w danym roku szkolnym, z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug skali zawartej w ust. 9 i 10 oraz oceny
zachowania wedtug skali zawartej w ust. 12 1 13;

10) ocena koncowo roczna uwzglednia wiadomosci i umiejetnosci ucznia za caty rok;

11) oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne $rodroczne i koncowo-roczne z zajec

edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:
1/. stopien celujacy - 6
2/. stopien bardzo dobry -5
3/. stopien dobry -4
4/. stopien dostateczny - 3
5/. stopien dopuszczajacy - 2
6/. stopien niedostateczny -1

12) dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow przy wpisywaniu ocen biezgcych oraz

klasyfikacyjnych srodrocznych w dziennikach lekcyjnych i arkuszach ocen:
1/.cel. — celujacy.
2/.bdb. — bardzo dobry.
3/.db. - dobry.
4/.dst. — dostateczny.
5/. dop. — dopuszczajacy.
6/. ndst. — niedostateczny.
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13) dopuszcza si¢ stosowanie w dziennikach lekcyjnych skrotow — np.: bz. za
nieprzygotowanie si¢ ucznia do lekcji, brak zadania domowego, zeszytu, podrecznika itp.
14) oceng srodroczng i koncowo-roczng zachowania uczniow ustala si¢ wedlug nastepujace;j

skali :
1/. wzorowe.
2/.bardzo dobre.
3/ dobre
4/.poprawne.
5/. nieodpowiednie.
6/ naganne

15) dopuszcza si¢ stosowanie nast¢pujacych skrotow przy wpisywaniu ocen klasyfikacyjnych

$rodrocznych zachowania uczniow, w dziennikach lekcyjnych i w arkuszach ocen:

1/.wz - wzorowe
2/ bdb — bardzo dobre
3/. db. — dobre
4/. pop. — poprawne
5/.ndp. — nieodpowiednie

6/ ng - naganne.

5. Ustalanie ocen, zasady 1 powinnosci nauczycieli 1 wychowawcow:

1) oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
aocen¢ z zachowania wychowawca klasy. Dopuszcza si¢ opini¢ niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe;

2) nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono trudno$ci w uczeniu

si¢. w tym specyficzne trudno$ci, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;
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3) klasyfikacja roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym polega na okresowym
podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
W szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow i1 jego zachowania oraz
ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $srédrocznej oceny

klasyfikacyjnej z zachowania;

4) przy ustalaniu oceny wychowania fizycznego, sztuki, techniki nalezy w szczeg6lnosci braé
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki zaje¢, a w przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego, oprocz
wysitku fizycznego wkladanego przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen, takze jego
systematycznego udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ w dziataniach szkoly na rzecz kultury
fizycznej;

5) w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych; Dyrektor wydaje decyzje 0: zwolnieniu
ucznia z zaje¢¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zajeciach na okres wskazany w tej opinii, lub zwolnienia
z okre$lonych ¢wiczen fizycznych na podstawie opinii lekarza o ograniczonych
mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wskazujacej jakich ¢wiczen uczen
nie moze wykonywa¢ oraz przez jaki okres wskazany w tej opinii,

6) w przypadku, gdy uczen pozostaje zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec¢
komputerowych, ale okres zwolnienia pozwala na dokonanie klasyfikacji, wowczas takowa
nalezy umozliwi¢. W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego,
informatyki obejmujgcego dtuzszy okres przekraczajacy dopuszczenie do Klasyfikacji
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»zwolniony” lub ,,zwolniona”;

7) jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w semestrze programowo
wyzszym, szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupelnienia
brakow np. udziat w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych , korekcyjno-
kompensacyjnych, pomoc w swietlicy szkolnej itp.;

8) oceny z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele ustalajg w stopniach na podstawie wymagan
edukacyjnych z poszczegolnych przedmiotow, kierujac si¢ nastepujgcymi kryteriami:

a) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
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-posiadl  wiedz¢ 1  umiejetnoSci  wykraczajace  poza  poziom — wymagan
programowych dopetniajacych z danego przedmiotu, samodzielnie itworczo rozwija
wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami,
rozwigzuje trudne zadania i problemy, proponujac nietypowe rozwigzania,  0siggajac
w zawodach sportowych na szczeblu rejonowym, wojewodzkim lub posiada inne

porownywalne osiggnigcia,

-jest  laureatem  konkursu przedmiotowego o zasiggu  wojewodzkim  lub
ponadwojewodzkim,

- jest laureatem lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci z danego przedmiotu na poziomie wymagan
dopetniajacych,

- Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami 1 umiej¢tnosciami, rozwiazuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi posiadang wiedzg i umiejgtnosci
zastosowa¢ do rozwigzywania zadan iprobleméw w nowych sytuacjach;

C) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci programowe na poziomie wymagan
rozszerzajacych,

- poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci na poziomie wymagan podstawowych,

- rozwigzuje typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne o S$rednim stopniu trudnosci,
- opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci programowe w zakresie wymagan koniecznych, ma
braki lecz nie przekreslaja one uzyskania przez niego podstawowej wiedzy i umiejgtnosci
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

- rozwigzuje z pomocg nauczyciela typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci;
e) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

-nie opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci programowych na poziomie wymagan
koniecznych, a braki te uniemozliwiaja dalsza nauk¢ =z tego przedmiotu,

- nie potrafi rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci nawet z pomocg nauczyciela;

9) ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncowo- roczna moze
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by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego;

10) w klasach | — III wystepuje ocena opisowa $rodroczna i koncowo-roczna formutowana na

podstawie wymagan edukacyjnych:

a)

b)

d)

f)

w klasach | — II na biezgco ocenia si¢ ucznia w dziennikach, notujgc postepy lub ich
brak symbolem +i - ;

w klasie III wprowadza si¢ oceny czastkowe cyfrowe, w skali obowigzujacej
w klasach starszych;

na koniec roku szkolnego nauczyciel wychowawca zobowigzany jest do napisania
oceny opisowej w tresci ktorej powinny by¢ zawarte postgpy i hiepowodzenia ucznia
zgodne z obowiagzujaca podstawg programows;

roczna ocena opisowa w Kklasach I-III musi zawiera¢ informacj¢ na temat poziomu
opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej edukacji wczesnoszkolnej i musi wskazywa¢ na potrzeby ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub w rozwijaniu uzdolnien;
nauczyciel katecheta wystawia oceng zgodna z obowigzujaca skalg ocen;

nauczyciel jezyka angielskiego wystawia ocen¢ opisowa, w ktorej opisuje postepy

Z jezyka angielskiego.

6. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

3) dbatos¢ 0 pigkno mowy ojczystej;

4) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

6) okazywanie szacunku innym osobom;

7) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy agresji i wulgarnosci.

7. Oceniajac zachowanie ucznia uwzglednia si¢ nastepujace kryteria oceniania zachowania:

1) ocene wzorowa moze otrzymac uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

reprezentuje szkot¢ w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

ma usprawiedliwione wszystkie nicobecnosci,

pelni funkcje spoteczne na terenie szkoty,

kulturalnie i taktownie zachowuje si¢ na terenie szkoty i poza nia,

wzorowo wypelnia obowigzki ucznia, posiada obuwie zastepcze 1 stonowany stroj,

pozytywnie oddziatuje na klasg i szkofe,
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g) przestrzega zasad bezpieczenstwa,
h) dba o kulture stowa,
i) szanuje wlasnos¢ spoteczng;
2) oceng bardzo dobrg moze otrzymac uczen, ktory:
a) podejmuje zadania na miar¢ swoich mozliwosci niezaleznie od uzyskiwanych
efektow,

b) wykazuje inicjatywe we wzbogacaniu zycia klasy,
C) punktualnie i systematycznie uczeszcza do szkoty,
d) wykonuje polecenia dyrekcji i nauczycieli,
e) w zeszycie uwag nie posiada negatywnych wpisow,
f) troszczy si¢ o mienie szkoty,
g) dba o kulture stowa,
h) posiada obuwie zmienne , stonowany stroj,
i) dba o zdrowie i higien¢ osobistg,
j) ma usprawiedliwione wszystkie nicobecnosci;

3) ocene dobra moze otrzymac uczen, ktory:
a) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawcg ,
b) pracuje ponizej swoich mozliwosci,
) sporadycznie tamie postanowienia zawarte w regulaminach szkoty,
d) sporadycznie zdarza si¢, ze opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,
e) dba o kulture stowa,,
f) czasami nie nosi ksigzek, zeszytow i innych przyborow,
g) czesto nie nosi obuwia zmiennego;

4) oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory:
a) czesto opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia,
b) w malym stopniu angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty,
C) W zeszycie uwag posiada wiele uwag negatywnych,
d) ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
e) niewtasciwie zachowuje si¢ w szkole i poza nig;

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) fatszuje usprawiedliwienia,
b) zngca si¢ nad stabszymi,
€) odnosi si¢ wulgarnie do rowiesnikow lub pracownikow szkoty,

d) niszczy mienie szkoty,

55



Zespo6t Szkolno-Przedszkolny nr 9 w Rybniku

e) nie przestrzega regulaminéw szkolnych;
6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) wchodzi w konflikt z prawem,
b) nie spelnia obowigzku szkolnego — czesto wagaruje,
c) zazywa srodki odurzajace /papierosy, alkohol, narkotyk /,
d) $wiadomie stwarza zagrozenie dla siebie i innych.

8. Procedura wystawiania ocen z zachowania:

1) ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) Rada Pedagogiczna moze podja¢ chwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzedu
ustalono naganng ocen¢ z zachowania. /uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie
szkoty nie konczy szkoty/;

3) ocen¢ zachowania w klasach I — III jest oceng opisowg, ktora sporzadza nauczyciel
wychowawca 2 razy do roku, na | semestr i na zakonczenie roku szkolnego;

4) ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu opinii cztonkdéw
Rady Pedagogicznej, innych pracownikow szkoty oraz uczniow; opinia ta moze by¢
wyrazona ustnie wychowawcy, lub pisemnie w dzienniku uwag;

5) wychowawca zobowigzany jest do poinformowania ucznia o proponowanej ocenie
z zachowania;

6) uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zglosi¢ zastrzezenia dotyczace
wystawionej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania tylko w przypadku, gdy ocena ta
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa lub procedurami;

7) w/w zastrzezenia uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) skladajag na pismie
z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty w terminie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych;

8) Dyrektor Szkoty rozpatruje zastrzezenia i postepuje zgodnie z § 17 rozporzadzenia MEN
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

9. Wychowanie do zycia w rodzinie:

1) zajecia realizowane sa w klasach Vi VI;

2) warunkiem wdrozenia W/W zajec sa:

a) obowigzek spotkania z rodzicami lub opiekunami prawnymi przed przystgpieniem do
realizacji zaje¢,
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b) prawo rodzicéw lub opiekunow prawnych do decydowania o udziale swojego dziecka
W zajeciach,
c¢) koniecznos¢ takiej realizacji tresci programowych zaje¢, by stanowily one spdjng catos¢

Z pozostatymi dziataniami wychowawczymi szkoty.

SPRAWDZIAN W KLASIE SZOSTEJ
§41a

1. Sprawdzian w klasie szostej szkoty podstawowe;j:

1) w Kklasie szostej szkoly podstawowej okregowa komisja przeprowadza sprawdzian
poziomu opanowania umiejetnosci okreslonych w standardach wymagan;

2) sprawdzian ma charakter powszechny i obowigzkowy, dla wszystkich uczniow;

3) sprawdzian w klasie szostej szkoty podstawowej obejmuje wiadomos$ci i umiejetnosci
okreslone w wymaganiach ogélnych i szczegotowych w podstawie programowej
ksztalcenia ogoélnego w odniesieniu do trzech kluczowych przedmiotéw nauczanych na
dwoch pierwszych etapach edukacyjnych, tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka
obcego nowozytnego;

4) do drugiej czgsci sprawdzianu uczen przystepuje z jednego jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) sprawdzian przeprowadza si¢ w kwietniu, w terminie ustalonym przez dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej; uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych
nie przystapi do sprawdzianu w tym terminie, przystepuje do niego w czerwcu;

6) procedury organizowania i przeprowadzenia sprawdzianu okre$la na dany rok szkolny
Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej;

7) Dyrektor szkoly ma obowigzek zapoznania uczniéw oraz rodzicéw /prawnych opiekunow/
z procedurami, o ktorych mowa w ust. 6;

8) sprawdzian ma form¢ pisemng; przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowej, ale nie okresla si¢ minimalnego wyniku, jaki uczen powinien uzyskac, totez
sprawdzianu nie mozna nie zda¢; wynik nie jest odnotowywany na S$wiadectwie

ukonczenia szkoty;
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9) sprawdzian sktada si¢ z dwoch czgéci:

a) czes¢ pierwsza — obejmuje zadania z jezyka polskiego i z matematyki,
b) cze$¢ druga — obejmuje zadania z jezyka obcego nowozytnego;

10) obie czesci sprawdzianu sg przeprowadzane jednego dnia; cze$¢ pierwsza trwa 80 minut, a
cze$¢ druga — 45 minut; poszczegdlne czesci sprawdzianu rozdzielone sg przerwa; kazda
cz¢$¢ sprawdzianu rozpoczyna si¢ o godzinie okre§lonej W harmonogramie
przeprowadzania sprawdzianu, Ktory jest oglaszany na stronie internctowej Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej;

11) uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do
sprawdzianu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegotowe
informacje dotyczace dostosowan sa oglaszane w komunikacie dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej;

12) laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim
z zakresu jednego z grupy przedmiotow objetych sprawdzianem, sa zwolnieni
Z odpowiedniej czeéci sprawdzianu, na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego
uzyskanie tytutu laureata; zwolnienie jest rbwnoznaczne z uzyskaniem z danej cze$ci
sprawdzianu najwyzszego wyniku;

13) Dyrektor szkoty jest przewodniczacym zespotu egzaminacyjnego; powotuje on cztonkow
zespotu egzaminacyjnego oraz moze powolaé zastgpce przewodniczacego tego zespotu;
sposrod cztonkow zespotu egzaminacyjnego powotuje zespoly nadzorujace przebieg
sprawdzianu ~w  poszczegdlnych  salach  egzaminacyjnych oraz  wyznacza
przewodniczacych tych zespotow;

14)w czasie trwania sprawdzianu uczniowie nie powinni opuszcza¢ Sali; w szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespolu nadzorujacego moze zezwolié
uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunkéw wykluczajacych mozliwosé
kontaktowania si¢ ucznia z innymi osobami, z wyjatkiem osob udzielajacych pomocy
medycznej;

15)w sali, w ktorej jest przeprowadzany sprawdzian, obowigzuje zakaz wnoszenia oraz
korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych;

16) w przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zestawu zadan przez ucznia,
whniesienia lub korzystania przez ucznia z urzadzen telekomunikacyjnych, zakldcania
przez ucznia prawidtowego przebiegu odpowiedniej czesci sprawdzianu, przewodniczacy

zespotu egzaminacyjnego przerywa i uniewaznia temu uczniowi dang cze$¢ sprawdzianu.
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Informacj¢ o przerwaniu i uniewaznieniu zamieszcza si¢ w protokole przebiegu
sprawdzianu;

17) wyniki sprawdzianu ustala dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej na podstawie
liczby punktow przyznawanych przez egzaminatorOw sprawdzajacych prace
egzaminacyjne oraz elektronicznego odczytu karty odpowiedzi;

18) wyniki sprawdzianu sg przedstawiane w procentach;

19) wyniki sprawdzianu oraz zaswiadczenia o szczegotowych wynikach sprawdzianu dla
kazdego ucznia okregowa komisja egzaminacyjna przekazuje do szkoly nie pdzniej niz
na 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku
0 ktorym mowa w ust.5, do dnia 31 sierpnia danego roku;

20) zaswiadczenie o ktorym mowa w ust. 19 dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego

rodzicom /prawnym opiekunom/.

ROZDZIAL 2
PRAWA UCZNIA
§ 42

Uczen moze poprawié otrzymang oceng biezacg, srodroczng lub koncowo roczng w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela i1 przez niego wskazanej formie , oraz zgodnie

z wymaganiami edukacyjnymi na konkretng oceng.

1. Promowanie:

1) uczen klasy I — III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie;

la) na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i1 II szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoch klas;

2) uczen poczawszy od klasy czwartej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej
jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,

uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne, koncowo —roczne; poczawszy od klasy IV szkoty
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podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
Z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem;

3) ocena z religii/etyki jest oceng wliczang do $redniej wszystkich ocen;

4) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢é ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu;

5) 0 promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie

ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglegdu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
0 ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym  postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajagc  ustalenia  zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

6) laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim w szkole podstawowej
i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjna;

7)uczen konczy szkote podstawowag jezeli otrzymal pozytywne Kkoncowe oceny
klasyfikacyjne z wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych 1 przystgpil do
sprawdzianu;

2. Egzamin klasyfikacyjny:

1) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia
na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania;

2) uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny;

3) na prosb¢ ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicéw /prawnych opiekunoéw/ rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode

na egzamin klasyfikacyjny;obowigzuje obligatoryjny, nieprzekraczajagcy 5 dni termin
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przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, od dnia zgloszenia
zastrzezen dotyczacych trybu ustalenia rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej;

4) egzamin Kklasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujagcy na podstawie odr¢bnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek
szkolny lub obowiazek nauki poza szkota;

5) egzaminy klasyfikacyjne $rodroczne i koncoworoczne przeprowadza si¢ na trzy dni przed
zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych w I i 1l semestrze;

6) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie , moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami;

7) tryb egzaminu klasyfikacyjnego:

a) pisemna prosba ucznia lub jego rodzica do dyrektora szkoty,
b) uzgodnienie terminu z uczniem i jego rodzicami /prawnymi opiekunami/;

8) egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
W obecnosci dyrektora lub zastepcy i drugiego nauczyciela tych samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych;

9) egzamin sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej;

10) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
termin egzaminu , imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych, pytania
egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong w wyniku tego egzaminu;

11) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwig¢zlg informacje o jego ustnych
odpowiedziach;

12) w przypadku zajg¢ edukacyjnych: sztuka, technika, informatyka oraz wychowanie
fizyczne egzamin powinien mie¢ charakter praktyczny.

3. Egzamin poprawkowy:

1) poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowe;j, z wyjatkiem klasy szostej, uczen, ktory
w wyniku klasyfikacji koncowo rocznej uzyskal oceng¢ niedostateczng z jednych lub
dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy;

2) uczen ma prawo do dwoch egzaminéow poprawkowych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych;

3) egzamin poprawkowy sktada si¢ z czes$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,
technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych
to egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zaj¢¢ praktycznych;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow
/opiekunow prawnych/, skierowang do dyrektora szkoty, w terminie na 7 dni przed
zakonczeniem rocznych zaje¢ edukacyjnych;

termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty ;w sktad
komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji;

nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasng
prosbe lub w innych , szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tamtej szkoty;

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje; do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia;

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym,

okreslonym przez dyrektora szkoly nie p6zniej niz do konca wrzesnia;

10) uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase;

11) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia , rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu

4.
1)

2)

catego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego
Z jednych zajg¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia realizowane sg w klasie
programowo wyzszej.
Sposoby informowania o wewnatrzszkolnym systemie oceniania:
wychowawca klasy w terminie do 30 wrze$nia danego roku informuje uczniow oraz
rodzicow /prawnych opiekundw/ o wewnatrzszkolnym systemie oceniania uczniow;

oceny s3 jawne dla wucznia jak 1 jego rodzicow /prawnych opiekunow/;
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3) sprawdzone i ocenione prace kontrolne, uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu w szkole
w obecnosci nauczyciela, lub wypozycza si¢ je do domu do nastepnej lekcji;

4) uczen powinien by¢ na biezgco informowany przez nauczyciela o otrzymanych ocenach.

5) nauczyciele informuja rodzicow o ocenach biezacych oraz klasyfikacyjnych ustnie lub
pisemnie;

6) na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnié
informujac rodzica /ucznia w formie ustnej, piszac notatke w zeszycie przedmiotowym lub
pod pisemng pracg kontrolna;

7) 0 pozytywnych ocenach klasyfikacyjnych powyzej niedostatecznej, uczen powinien byc
poinformowany, w formie pisemnej, na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej;

8) w przypadku zagrozenia niedostateczng oceng klasyfikacyjng $roédroczng lub koncowo
roczng, a takze mozliwoscig nieklasyfikowania ucznia, wychowawca, na wniosek
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, jest zobowigzany powiadomi¢ tego ucznia
0 grozacej mu ocenie niedostatecznej lub nieklasyfikowaniu oraz pisemnie jego rodzicow
/prawnych opiekunéw/ na miesigc przed zakonczeniem I semestru lub rocznych zajgé
edukacyjnych, kopia pisma lub podpis w dzienniku — rodzica /prawnego opiekuna/.

5. Srodki pomiaru dydaktycznego:

1) pomiaru osiagnie¢ dydaktycznych ucznia dokonuje si¢ za pomoca:

a) odpowiedzi ustnych,

b) kartkowek z biezacych partii materiatu, ktore nie muszg by¢ zapowiedziane,

c) zadania klasowego podsumowujacego dany dziat materiatu, programowego, zapowiedzia-
nego co najmniej tydzien wczesdniej i przeprowadzanego nie czgéciej niz dwa razy
w tygodniu w danej klasie,

d) dyktand sprawdzajacych umiejetnosci ortograficzne ucznia,

e) zadan domowych,

f) oceny doswiadczen i ¢wiczen,

g) oceny aktywnosci pracy podczas lekcji;

2) podczas oceny zadan klasowych stosuje si¢ nastepujaca skalg:

a) wiadomosci | umiejetnosci ponadprogramowe — celujacy,

b) od 91 — 100 % poprawnych odpowiedzi — bardzo dobry,

¢) od 76 — 90 % poprawnych odpowiedzi — dobry,

d) od 51 — 75 % poprawnych odpowiedzi — dostateczny,

e) od 36 — 50 % poprawnych odpowiedzi — dopuszczajacy,
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f) do 35 % - poprawnych odpowiedzi - niedostateczny.

6. Sposoby ewaluaciji:

1) samoocena;

2) opinia uczniéw oraz rodzicow;

3) testy sprawdzajace znajomos¢ WSO, przeprowadzane na godzinach wychowawczych;

4) zmiany w rozporzadzeniach MEN;

5) w przypadku stwierdzenia niezgodno$ci z zapisami statutowymi i przepisami prawa

o$wiatowego dyrektor zawiesza uchwate Rady Pedagogicznej i powotuje komisje w celu

zmian zapisOw.

DZIAL V

PRZEDSZKOLE
ROZDZIAL 1
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 43

1. Przedszkole peini funkcj¢ opiekuncza, wychowawcza 1 ksztatcaca. Zapewnia dzieciom

mozliwo$¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych

i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Do zadan przedszkola nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem 1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem
spoteczno — kulturowym i przyrodniczym;

$wiadczenie bezplatnej opieki, wychowania i nauczania w zakresie cO najmniej
podstawy programowej;

zapewnienie bezpieczenstwa i higienicznych warunkéw pobytu dziecka w przedszkolu,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka;

rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;
rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w opanowaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez

dziecko;
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8) kierowanie dzieci na zaj¢cia specjalistyczne oraz inne zajgcia o charakterze
terapeutycznym prowadzone przez specjalistow;

9) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;
2) nauczyciela lub specjalisty prowadzgcego zajecia z dzieckiem;
3) Poradni Psychologiczno Pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych dla dzieci : korekcyjno —kompensacyjnych , logopedycznych,
socjoterapeutycznych, oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
2) porad , konsultacji , warsztatow i szkolen dla rodzicow i nauczycieli.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

6. Za prawidtowa organizacje i przebieg PPP odpowiedzialny jest dyrektor przedszkola we
wspoOtpracy z nauczycielami 1 rodzicami oraz innymi przedmiotami dziatajagcymi na rzecz
rodziny i dzieci.

7. Umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci jezykowej, narodowej,
religijnej.

8. Przedszkole organizuje dla dzieci 5-6-letnich nauke religii w wymiarze pot godziny
tygodniowo.

9. Nauczanie religii organizuje si¢ za zgoda rodzicow.

10. Wspotdziatanie z rodzing w zakresie wspomagania jej w wychowywaniu dziecka,

11. Stwarzanie mozliwosci do podejmowania dziatalno$ci innowacyjne;j.

ROZDZIAL 2

SPOSOBY REALIZACJI CELOW I ZADAN PRZEDSZKOLA
§ 44

1. Cele wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 przedszkole realizuje
w ramach nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania si¢

65



Zespo6t Szkolno-Przedszkolny nr 9 w Rybniku

Z dorostymi dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;
2) ksztattowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych
3) wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;
4) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;
5) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
I rozumieniu siebie i swojego otoczenia;
6) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
7) wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wilasne oraz innych;
8) wychowanie przez sztukg;
9) wspomaganie rozwoju umyslowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;
10) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;
11) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;
12) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;
13) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

14) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§ 45

1. Realizacja zadan przedszkola polega na:
1) wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym

potencjatem 1 mozliwosciami rozwojowymi, z wykorzystaniem jego wilasnej inicjatywy,

poprzez:

a) diagnozowanie rozwoju dzieci, ich potrzeb i mozliwosci,

b) prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej dostosowanej do indywidualnego
rozwoju dziecka,

C) dziatania edukacyjne dajace dzieciom mozliwo$¢ przezywania, dziatania,
negocjowania i eksperymentowania,

d) wychowanie i nauczanie w warunkach akceptacji i bezpieczenstwa,

2) wspomaganiu i wspieraniu rodziny w wychowaniu poprzez.

a) informowanie rodzicow na biezgco o zachowaniu dzieci, postepach wskazujac na
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osiggnigcia, powodzenia, podejmowane proby,
b) uzgadnianiu z rodzicami kierunku i zakresu dziatan wychowawczych wspolnie
realizowanych w przedszkolu i w domu,
c) pomaganie w rozpoznaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,
d) organizowanie warsztatow dla rodzicow celu doskonalenia umiejetnosci
wychowawczych;
3) przygotowaniu dziecka do nauki w szkole poprzez:
a) tworzenie warunkow umozliwiajacych dziecku osiggnigcia: ,,gotowosci szkolnej”
rozumianej jako efekt rozwoju i uczenia sie,
b) stworzenie dziecku szansy zdobycia waznych umiej¢tnosci (intelektualnych,
spotecznych) utatwiajacych adaptacje szkolna,
C) usprawnianie analizatorOw poprzez rozwijanie spostrzegawczosci podczas dziatania,
d) rozbudzanie u dzieci potrzeby nabywania umiejetnosci ruchowych podnoszacych
sprawno$¢ motoryczng | manualna,
e) ukazywaniu dzieciom zwigzkow i wspotzaleznosci w otaczajagcym nas §wiecie od
poczatku pobytu w przedszkolu,
f) stwarzanie sytuacji sprzyjajacych formutowaniu poprawnych i zrozumiatych dla
otoczenia wypowiedzi,
g) realizowanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
h) zachowaniem  integracji  treSci ~w  ramach  obszarow  edukacyjnych,
i) poznawanie i rozumienie siebie i §wiata, nabywanie umiej¢tnosci poprzez dziatanie,
odnajdywanie swojego miejsca w grupie rowiesniczej 1 wspdlnocie, budowanie
systemu wartosci,
J) stosowaniu nowatorskich metod i form pracy z dzie¢mi;
4) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd dzieci, nauczycieli
I rodzicow poprzez:
a) formy pracy =z cialem jak gimnastyka, automasaz, relaksacja, ¢wiczenia
oddechowe i inne,
b) rozwijanie $wiadomosci ekologicznej, pojmowanej jako bliski kontakt z przyroda,
oraz z samym sobg, obejmujgcej zycie zgodne z rytmami przyrody (pory roku
i pory dnia),

C) organizowanie spaceréw, wycieczek do lasu, dbanie o srodowisko,
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d) rozwijanie kreatywnej, spontanicznej postawy oraz sprawnosci psychoruchowej

poprzez zajecia rytmiczne 1 umuzykalniajace.

§ 46

1. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi:
1) opieka nad dzie¢mi w czasie zajgé W przedszkolu:
a) rodzice osobiscie doprowadzajg dziecko do sali przedszkolnej,
b) podczas pobytu dzieci w przedszkolu nauczyciel odpowiada za ich bezpieczenstwo
zaro6wno W trakcie organizacji zabaw, zaje¢ jak i innych form aktywnosci,
¢) w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi oddziatowa w przedszkolu,
d) nauczyciel nie moze opusci¢ sali zostawiajac dzieci bez opieki i nadzoru,
funkcje zastepcza petni wtedy oddziatowa w przedszkolu,
e) nauczyciel zapewnia dzieciom warunki do bezpiecznej zabawy i nauki,
wszelkie zauwazone usterki czy nieprawidlowosci zgtasza dyrektorowi,
f) dzieciom nie wolno samowolnie oddala¢ si¢ z sali; jezeli chca co$ zabra¢ czy
odnies¢ do szatni to tylko pod opieka oddzialowej w przedszkolu,
g) dzieci moga peli¢ dyzury w szatni tylko pod opieka woznej- oddziatowe;,
h) dzieciom nie wolno wchodzi¢ do pomieszczen kuchennych i gospodarczych
przedszkola,
i) przy odbieraniu dzieci z przedszkola osoba dyzurujaca dba o ich bezpieczne
dojscie do rodzicow lub prawnych opiekunow,
J) przedszkole = przeprowadza proby alarmowe wykorzystujac  system szlakow
ewakuacyjnych znanych dzieciom;
2) opieka nad dzie¢mi poza przedszkolem:
a) przedszkole organizuje wyjScia, spacery i wycieczki zapewniajac dzieciom
wlasciwag opieke | bezpieczenstwo,
b) podczas wyjs¢ spacery i wycieczki opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel
I wozna oddzialowa,
c¢) wyjazdy z dzie¢mi poza teren placoéwki moga si¢ odbywaé tylko na podstawie karty
wycieczKi zaakceptowanej przez dyrektora przedszkola oraz zgodnie
z Regulaminem wycieczek,
d) nauczyciel organizujacy wyjazdy na terenie miasta oraz wyjscia poza teren
przedszkola jest zobowigzany do odnotowania tego w zeszycie wyjs¢ podajac

godzine wyjscia, cel, godzing powrotu,
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e) w czasie trwania wycieczki kierownik wycieczki i opiekunowie sazobowigzani
do przestrzegania warunkow opieki nad dzie¢mi, stalego sprawdzania stanu
liczebnego przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu; nauczyciel
zobowigzany jest do statego  dyscyplinowania uczestnikow wycieczki; w chwili
wypadku kierownik wycieczki  koordynuje przebieg akcji ratunkowej, ponosi
pelng odpowiedzialno$¢ za podjete dziatania,

f) za bezpieczenstwo dzieci podczas zabaw w ogrodzie odpowiada nauczyciel,
oddziatowa w przedszkolu pomaga nauczycielowi w organizowaniu bezpiecznego
pobytu dzieci w ogrodzie,

g) przed kazdym wyjsciem do ogrodu wozny oraz oddziatlowa w przedszkolu
sprawdzaja teren ogrodu, stan urzadzen ogrodowych, sa oni zobowigzani do
niezwlocznego  informowania  dyrektora o  zauwazonych usterkach  czy
uszkodzenia sprzetu,

h) dzieci korzystaja z ogrodu przedszkolnego zgodnie =z regulaminem placu zabaw

i instrukcjami korzystania ze sprzetu ogrodowego.

§ 47

1. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) dziecko musi by¢ przyprowadzone i odbierane z przedszkola przez rodzicow,
prawnych opiekunow lub upowazniong przez nich osobg zapewniajaca mu pelne
bezpieczenstwo; 0soby  odbierajace muszg  mie¢  ukonczone 14 lat;

2) obowiagzkiem rodzicow jest wypeknienie deklaracji o odbiorze dziecka z przedszkola;

3) deklaracje muszg znajdowaé¢ si¢ w dokumentacji nauczyciela (dzienniku);

4) dziecka z przedszkola ~nie moze odebra¢ osoba, ktorej stan wskazuje na

spozycie alkoholu.
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ROZDZIAL. 3

ORGANIZAJA PRZEDSZKOLA

§ 48

1. Na wniosek dyrektora 1 Rady Pedagogicznej organ prowadzacy ustala czas pracy
przedszkola, w tym czas na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego nie krétszy niz 5 godzin dziennie:

1) przedszkole czynne jest od 7.00 — 16.00, w tym czas przeznaczony na realizacj¢
podstawy programowej wychowania przedszkolnego nie krocej niz 5 godzin dziennie
od poniedziatku do pigtku;

2) realizacja podstawy programowej w kazdej grupie odbywa si¢ w godzinach od
8.00- 13.00.

2. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg z organem prowadzacym na wniosek
dyrektora w uzgodnieniu z radg pedagogiczng i zawarte s3 w arkuszu organizacji pracy
przedszkola na dany rok szkolny:

1) przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sa na przeprowadzenie prac
modernizacyjnych, remontowych oraz porzadkowo — gospodarczych.

3. W okresach obnizonej frekwencji (np. ferie zimowe, wiosenne, duza zachorowalno$¢ itp.)

przedszkole moze prowadzi¢ zaj¢cia w grupach taczonych.

4. Zasady odptatnosci za przedszkole okreslajg odrebne przepisy.

1) w zakresie  realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
$wiadczenia udzielane przez przedszkole sg nicodptatne;

2) odptatnos¢ za pobyt dzieci w przedszkolu wykraczajace poza podstawe programowa
okresla organ prowadzacy;

3) wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola wydajac odpowiednie
zarzadzenie;

4) pracownicy przedszkola mogg réwniez korzystaé z wyzywienia odptatnie.

5. Podstawg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

6. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

7. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu

wychowania  przedszkolnego wybranego lub  opracowanego przez  nauczyciela
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z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci dzieci i dopuszczonego do uzytku przez
dyrektora.

8. Wybrany program wychowania przedszkolnego nauczyciel przedstawi do zaopiniowania
radzie pedagogiczne;j.

9. Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

10. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) w przedszkolu moga by¢ prowadzone
zajecia dodatkowe (jezyk angielski, rytmika), wylgcznie po godzinie 16.00 czyli po
zakonczeniu zajec:

1) czas trwania zaj¢¢ dodatkowych dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych
dzieci i dla poszczegdlnych grup wiekowych wynosi:
a) dzieci 3 — 4 letnie: okoto 15 minut,
b) dzieci 5 — 6 letnie: okoto 30 minut;
2) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$é zaleza od wyboru rodzicow 1 sg przez
nich finansowane;
3) osoby prowadzace zajecia dodatkowe musza mie¢ wymagane kwalifikacje do
prowadzenia tych zajec;
4) za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ dodatkowych odpowiada osoba prowadzaca
zajecia;
5) organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa za zgoda rodzicéw i dyrektora
placowki.

11. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu w tym zaje¢ dodatkowych

okreslaja odrebne przepisy.

12. Przedszkole jest czterooddziatlowe, co okresla arkusz organizacji przedszkola na

dany rok szkolny.
§ 49

1. Szczegbdtowa organizacj¢ wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola, opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji
przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ W szczegdlnosci:
1)czas pracy poszczeg6lnych oddziatow;
2)liczbe pracownikéw przedszkola w tym pracownikow zajmujacych stanowisko

kierownicze;
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3)ogodlng liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ

prowadzacy.
§ 50

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okre$la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, ilosci dzieci w grupie oraz oczekiwan rodzicoéw (prawnych

opiekunéw).

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym
oddziatem ustala dla tego oddziatu szczegdlowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb
I zainteresowan dzieci.

3. W trosce o prawidlowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i1 ksztalcenia
dzieci w wieku przedszkolnym w nastepujacy sposob zagospodarowuje si¢ czas
przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:

1) co najmniej jedng piata czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe;

2) co najmniej jedna piata czasu (w przypadku miodszych dzieci — jedna czwartg czasu),
dzieci spedzaja  w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp.;

3) najwyzej jedng piata czasu zajmuja réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego;

4) pozostaly czas — dwie pigte czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac.

4. Ramowy rozktad dnia moze by¢ modyfikowany w zalezno$ci od pory roku 1 potrzeb

rodzicow.
§51

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych z organem

prowadzacym, zgodnie z ust 2, pkt. 2.
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ROZDZIAL 4
NAUCZYCIELE | PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 52

1. Zakres zadan pracownikow administracji 1 obstugi w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w trakcie organizowanych  przez
przedszkole.

2. Zakres zadan nauczycieli:

1) wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci, w tym:

a) poznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dzieci,

b) przekazywanie rzetelnej informacji dotyczacej rozwoju dziecka i jego zachowania
oraz uzgadnianie kierunkow w zakresie dziatan wychowawczych wspolnie
realizowanych w przedszkolu, w domu i uzupehiajacych w domu,

c¢) przekazywanie wiedzy pedagogicznej dotyczacych interesujacych rodzicow tematow
uwrazliwiajacych ich na dziecko, jego potrzeby, mozliwosci, powinnosci;

d) informowanie rodzicow o zadaniach, tematach wynikajacych z planowania pracy
w danym oddziale,

e) ankictowanie, dokonywanie = wywiadow, dyskusji  dotyczacych  placowki,

f) wlaczenie rodzicow w dziatalnos$¢ przedszkola;

2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej z odpowiedzialnoscia za

jej jakosé i wyniki:

a) planowanie pracy przez opracowywanie miesi¢cznych planéw oczekiwanych rezultatow,
uwzgledniajgcych zadania rocznego planu pracy oraz programéw realizowanych w
danym oddziale i programéw wiasnych,

b) codzienne staranne przygotowanie si¢ do pracy z dzie¢mi poprzez stosowanie réznych

metod i form pracy z dzieémi, umiejetne wykorzystanie pomocy dydaktycznych,

C) stwarzanie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,

d) codzienne zapisywanie w dzienniku zaje¢ tematéw z uwzglednieniem realizacji

podstawy programoweyj,

f) wspotdziatanie z nauczycielem uczgcym w danej grupie celem koordynacji oddziatywan

wychowawczych,

g) prowadzenie zaje¢ 1 zabaw w sposob harmonijny, systematyczny i zaplanowany,
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h) wybor literatury w odniesieniu do realizowanego programu,
i) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu  poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, dokumentowanie tych obserwacji:
a) prowadzenie obserwacji wstepnej | W ciggu catego roku,
b) prowadzenie indywidualnych arkuszy obserwaciji,
C) szczegotowa  analiza  okresu  asymilacji, ustalenie kierunku do  dalszej
pracy (wspomaganie, skierowanie do specjalistow) dla poszczegdlnych dzieci
d) rozwijanie specyficznych dla dziecka wtasciwosci 1 uzdolnien,
e) prowadzenie i dokumentowanie diagnozy gotowos$ci szkolnej dziecka oraz jej analiza
przed podjgciem nauki w szkole,
f) uczestniczenie w pracach zespotu do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dziecku w przedszkolu,
g) realizuje opracowany przez zespOl plan dzialan wspierajacych dla dzieci i prowadzi
Karte Indywidualnych Potrzeb Dziecka;
4) wspélpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng
zdrowotng i inng:
a) kierowanie dzieci do poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz wspOtpraca
Z logopeda,
b) konsultacje ze specjalistami (logopeda, psycholog, pedagog),
c) organizowanie konsultacji, porad, warsztatow dla rodzicow dotyczacych  pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,
d) udziat w warsztatach prowadzonych przez pedagoga, psychologa w celu doskonalenia
umiejetnosci wychowawczych,
5) prowadzenie = dokumentacji  przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
I opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
6) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji poprzez aktywne uczestnictwo w formach doskonalenia zawodowego,

7) wykonywanie innych zadan dyrektora jezeli s zgodne z przepisami prawa.
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ROZDZIAL 5
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§53

1.Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy7 lat.
la.Wychowanie przedszkolne jest realizowane w przedszkolach oraz w innych formach
wychowania przedszkolnego.
1b.W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej

jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9
lat.

1c. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego

w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku
1) warunkiem przyjecia dziecka 2,5 letniego jest jego samodzielno$¢ w zakresie
samoobstugi, dojrzato$¢ psychofizyczna, oraz umiej¢tno$¢ zaspokajania swoich
podstawowych potrzeb;

2) dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego,
3) obowigzek, o ktorym mowa w ust. 2, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko kofczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym
mowa Wwust. 1b, obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spelnianie obowigzku
szkolnego,

4) rodzice dzieci 6-letnich sa zobowigzani:

a) z sg zobowigzani zgtosi¢ dziecko do przedszkola i zapewni¢ regularne uczgszczanie na
zajgcia,

b) podlegaja obowigzkowi informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku
dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie w ktorym dziecko mieszka o realizacji tego

obowigzku,
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C) niespetnienie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

d) przez niespelienie obowigzku rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nicobecno$¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50%,

e) kontrolowanie spelniania obowigzku, o ktérym mowa w punkcie 2 nalezy do zadan
dyrektora zespotu szkolno —przedszkolnego lub szkolty podstawowej w obwodzie,
w ktérym dziecko mieszka.

3. Dziecko, ktoremu odroczono spelnianie obowiagzku szkolnego moze by¢  objete
wychowaniem przedszkolnym w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do  konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.

4. Rodzice ubiegajacy si¢ o umieszczenie dziecka w przedszkolu zobowigzani sa do zapisu

dziecka drogg elektroniczng.

§53a

Okresla si¢ nastepujace kryteria na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego na rok

szkolny 2015/2016 oraz odpowiadajace im liczby punktow:

1. Dziecko, ktorego oboje rodzice/prawni opiekunowie pracuja lub studiuja/ucza si¢ w trybie
dziennym - 32 punkty.
2. Dziecko, ktérego rodzenstwo kandyduje do tego samego przedszkola lub uczgszcza do tego
samego przedszkola i potwierdzito wole uczgszczania nadal do tego przedszkola
- 16 punktow.
3. Dziecko, zamieszkale w obwodzie tej szkoly podstawowej, w ktorym znajduje si¢
przedszkole prowadzace oddziat wskazany na 1 miejscu listy preferencji
- 8 punktow.
4. Dziecko, ktorego rodzice zadeklarowali jego pobyt w przedszkolu w czasie co najmniej 8
godzin - 4 punkty.
5. Dziecko, ktorego rodzenstwo w roku rekrutacji, do 31 grudnia 2015 nie bedzie miato
ukonczonych 18 lat - 2 punkty.
6. Dziecko, ktorego rodzina jest objeta pomoca Osrodka Pomocy Spotecznej - 1 punkt.
Jezeli prog punktowy zostanie osiagniety przez wigksza liczbe kandydatow niz liczba miejsc

(wyniki ex aequo) to o przyjeciu do przedszkola bgdzie decydowato losowanie (w systemie ).
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ROZDZIAL 6
PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKA PRZEDSZKOLA
§ 54

1. Przedszkole zapewnia swoim wychowankom wszystkie prawa wynikajagce z Konwencji
Praw Dziecka.
2. Dziecko podczas pobytu w przedszkolu ma prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu
opiekunczo — wychowawczo —dydaktycznego zgodnie z zasadami:
1) higieny pracy umystowej;
2) zaspokojenia potrzeb dziecka;
3) aktywnosci;
4) indywidualizacji;
5) organizowania zycia spotecznego;
6) integracji.
2. Dziecko ma prawo do:
1) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
poszanowania jego godnos$ci osobistej zgodnie z prawami wynikajacymi z Konwencji
o0 Prawach Dziecka:
a) poszanowania wtasnosci,
b) opieki i ochrony,
c) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
d) akceptacji jego osoby,
e) do informacji i znajomosci swoich praw,
f) do korzystania z dobr kultury,
g) do swobody mysli, sumienia i wyznania,
h) do zagwarantowania warunkéw sprzyjajacych jego rozwojowi.
3. Dyrektor przedszkola moze dokona¢ skreslenia dziecka z listy dzieci przyjetych do
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej w przypadku:
1) uchylania si¢ rodzicéw od wnoszenia optat za przedszkole ( 1 miesigc);
2) notoryczne zaniedbywania przez rodzicow higieny osobistej dziecka 1 stworzenie
zagrozenia epidemiologicznego dla innych dzieci;

3) w przypadku nie zgloszenia si¢ dziecka przyjetego do przedszkola bez
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usprawiedliwienia po 7 dniach;
4) na wniosek rodzica o rezygnacji z przedszkola za miesieccznym wypowiedzeniem ze
skutkiem na koniec miesigca;
5) z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola nie moga by¢ skreslone dzieci realizujace

roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

DZIAYL V1

PRZEPISY KONCOWE

§ 55

Szkota 1 Przedszkole wchodzace w sktad Zespolu uzywaja pieczgci urzedowych

Z odrebnymi przepisami.

1. Tablice 1 pieczecie placoéwek wchodzacych w sktad Zespolu zawieraja nazwe Zespotu
I nazwe placowki.

2. Placowki wchodzace w sktad Zespotu prowadza i przechowuja dokumentacje na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3.W zakresie uregulowanym odmiennie w statucie Zespotlu traca moc postanowienia
zawarte w statuach polaczonych placéwek.

4.Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2013 r.

ROZDZIAL 1
SPOSOBY ZAPOZNAWANIA UCZNIOW I RODZICOW ZE STAUTEM ZESPOLU

§ 56
RODZICE

1.0dczytanie na ogo6lnych zebraniach z rodzicami cato$ci zapisow statutowych
/ prezentacja multimedialna/.
2. Zapoznanie ze statutem w czasie zebran klasowych 1 zebran w przedszkolu.

3. Umieszczenie statutu na stronie internetowej Zespotu.: www.miastorybnik.pl/sp6/
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4. State nawigzywanie do zapisow statutowych, szczegélnie przy rozstrzyganiu spraw
spornych lub argumentowaniu odpowiednich rozwigzan zgodnych z organizacjg pracy

szkoty.
UCZNIOWIE

1. Zapoznanie ze statutem na lekcji wychowawczej.

2. Systematyczne korzystanie z zapisow statutowych podczas rozstrzygania réznorodnych
problemow szkolnych.

3. Stwarzanie sytuacji pozwalajacej na wykazanie si¢ znajomoscia i interpretacja znajomosci

statutowych (nauczyciele na swoich lekcjach przedmiotowych).
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