ZARZADZENIE 2024/2025

Dyrektora Zespolu Szkolno —Przedszkolnego nr 9 w Rybniku

z dnia 3 lutego 2025 r.

W sprawie: okre$lenia terminéw postepowania rekrutacyjnego, zasad i kryteriow naboru oraz
terminOw postgpowania uzupetniajacego obowigzujacych w postepowaniu rekrutacyjnym do

Przedszkola nr 6 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 9 Rybniku na rok szkolny 2025/2026

Na podstawie: Zarzadzenie 54/2025 Prezydenta Miasta Rybnika z dnia 28 stycznia 2025 r.
w sprawie  okre§lenia  termindw  przeprowadzenia  postgpowania  rekrutacyjnego
i postgpowania uzupehniajacego w roku szkolnym 2025/2026 do publicznych przedszkoli
i oddziatow przedszkolnych w publicznych szkotach podstawowych, dla ktorych Miasto
Rybnik jest organem prowadzacym,

art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
2024 poz. 1465 z pdzniejszymi zmianami) oraz art. 154 ust. 1 pkt 1 i art. 29 ust. 2 pkt. 2 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz. U. 2024 poz. 737 z p6zniejszymi
zmianami)

zarzadzam, co nastepuje:
§ 1.

Okresla si¢ terminy przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego 1 postepowania
uzupehiajgcego do Przedszkola nr 6 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 9 w Rybniku,
dla ktorych Miasto Rybnik jest organem prowadzacym na rok szkolny 2025/2026, co stanowi
zatgceznik nr 1(Zatacznik do Zarzadzenia nr 54/2025 Prezydenta Miasta Rybnika z dnia 28

stycznia 2025) do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Okresla si¢ zasady, kryteria naboru oraz zadania komisji rekrutacyjnej w postepowaniu
rekrutacyjnym do Przedszkola nr 6 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 9 w Rybniku, co

stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.

Dyrektor ZSP09 w Rybniku



Zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia

dyrektora z dnia
3.02.2025r.

Zatgcznik
do Zarzadzenia nr 54/2025
Prezydenta Miasta Rybnika

z dnia 28 stycznia 2025 r.

Terminy przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego i postepowania

uzupetniajgcego w roku szkolnym 2025/2026 do przedszkoli publicznych i oddziatow

przedszkolnych w publicznych szkotach podstawowych, dla ktérych Miasto Rybnik

jest organem prowadzgcym

L Rodzaj czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym i Data Data
P uzupetniajgcym rozpoczecia | zakonczenia
L Skfadanie deklaracji o kontynuacji wychowania 10.02.2025 | 21.02.2025
" | przedszkolnego godz. 8.00 | godz. 12.00
Ztozenie wniosku o przyjecie do przedszkola wraz z
) dokumentami potwierdzajgcymi spetnienie przez 3.03.2025 14.03.2025
' kandydata warunkéw lub kryteriéw branych pod uwage w | godz. 8.00 | godz. 12.00
postepowaniu rekrutacyjnym
Weryfikacja przez komisje rekrutacyjng wnioskow
3 kandydatow i dokumentoéw potwierdzajgcych spetnienie 3.03.2025 28.03.2025
' przez kandydata warunkéw lub kryteriéw branych pod godz. 8.00 | godz. 12.00
uwage w postepowaniu rekrutacyjnym
Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje
rekrutacyjng listy kandydatow zakwalifikowanych i
4. 2.04.2025 godz. 12.00

kandydatow niezakwalifikowanych w postepowaniu

rekrutacyjnym




Potwierdzanie przez rodzica kandydata woli przyjecia w

o o . i 2.04.2025 11.04.2025
5. | postaci pisemnego o$wiadczenia w postepowaniu
) godz. 12.00 | godz. 12.00
rekrutacyjnym
Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje
6. | rekrutacyjng listy kandydatow przyjetych i kandydatow 15.04.2025 godz. 12.00
nieprzyjetych w postepowaniu rekrutacyjnym
Postepowanie uzupetniajgce - Ztozenie wniosku o
. przyjecie do przedszkola wraz z dokumentami spetnienie | 17.04.2025 | 25.04.2025
' przez kandydata warunkow lub kryteriéw branych pod godz. 8.00 | godz. 12.00
uwage w postepowaniu rekrutacyjnym uzupetniajgcym
Postepowanie uzupetniajgce - Weryfikacja przez komisje
rekrutacyjng wnioskéw do przedszkola i dokumentéw
_ o 17.04.2025 | 29.04.2025
8. | potwierdzajgcych spetnienie przez kandydata warunkéw
. _ godz. 8.00 | godz. 12.00
lub kryteriéw branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym uzupetniajgcym
Postepowanie uzupetniajgce - Podanie do publicznej
wiadomosci przez komisje rekrutacyjng listy kandydatéw
9. - g _ e .yJ 4 y y 6.05.2025 godz. 8.00
zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych w
postepowaniu rekrutacyjnym uzupetniajgcym
Postepowanie uzupetniajgce - Potwierdzanie przez
10 rodzica kandydata woli przyjecia w postaci pisemnego 6.05.2025 14.05.2025
" | o$wiadczenia w postepowaniu rekrutacyjnym godz. 8.00 | godz. 12.00
uzupetniajgcym
Postepowanie uzupetniajgce - Podanie do publicznej
wiadomosci przez komisje rekrutacyjng listy kandydatéw
11. P 2 yina sty y 16.05.2025 godz. 8.00

przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych w postepowaniu

rekrutacyjnym uzupetniajgcym




Zalgcznik nr 2 do zarzgdzenia dyrektora z dnia 3 11 2025r.

Zasady naboru do przedszkola w roku 2025

1. Rodzice zapisujacy dziecko do przedszkola (po raz pierwszy) beda mogli skorzystac¢

z formularza elektronicznego, ktory po wydrukowaniu i podpisaniu, powinni ztozy¢ wraz

z dodatkowymi o$wiadczeniami w przedszkolu pierwszego wyboru. Wniosek podpisuja

oboje rodzice.

2.

o g bk~ w

b)

Witryna naborowa dla rodzicow pod adresem:

www.rybnik.przedszkola.vnabor.pl

Bezwzgledne pierwszenstwo majg dzieci zamieszkate na terenie Miasta Rybnika.
Rodzice mogg wybrac 3 przedszkola.
Nie ma znaczenia kolejno$¢ logowania w systemie.
Wszystkie dzieci 6-letnie majg obowigzek odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego.
Wszystkie dzieci 5, 4 i 3-letnie majg prawo do rozpoczecia edukacji przedszkolnej, co
nie znaczy, ze miejsce dla dziecka musi znalez¢ si¢ w przedszkolu wybranym przez
rodzica na pierwszym miejscu.
Dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku moze zosta¢ objete wychowaniem przedszkolnym
w szczegollnie uzasadnionych przypadkach. W zwiazku z powyzszym, dzieci te beda
objete rekrutacja po zapewnieniu miejsc dzieciom w wieku od 6 do 3 lat. Dotyczy to
dzieci urodzonych pomigdzy 1 stycznia a 28 lutego 2023 roku.

Kryteria naboru
W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc - na pierwszym
etapie postgpowania rekrutacyjnego stosuje si¢ nastgpujace tzw. kryteria ustawowe:
wielodzietno$¢ rodziny kandydata - potwierdzona o§wiadczeniem rodzica,
niepelnosprawno$¢ kandydata — potwierdzona orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydanym ze wzgledu na niepetnosprawno$¢, orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci  lub o stopniu niepelnosprawnosci lub  orzeczeniem
rOwnowaznym w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 573),
niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata - potwierdzona orzeczeniem
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanym ze wzgledu na niepelnosprawnosc,

orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczeniem


http://www.rybnik.przedszkola.vnabor.pl/
https://sip.lex.pl/#/document/16798906?cm=DOCUMENT

d)

9)

rOwnowaznym w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 573),,

niepetnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata - potwierdzona orzeczeniem
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanym ze wzglgdu na niepetnosprawnosc,
orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczeniem
rGwnowaznym w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 573),,

niepetnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata - potwierdzona orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydanym ze wzgledu na niepelnosprawno$¢, orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci  lub o stopniu niepelnosprawnosci lub  orzeczeniem
rOwnowaznym w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 573),

samotne wychowywanie kandydata w rodzinie — potwierdzone prawomocnym
wyrokiem sadu rodzinnego orzekajacego rozwod lub separacje lub akt zgonu oraz
o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego
dziecka wspdlnie z jego rodzicem,

objecie kandydata piecza zastepcza — potwierdzone dokumentem poswiadczajacym

objecie dziecka piecza.

Kryteria te maja jednakowa warto$¢, sa brane pod uwagg tacznie.

Definicje ustawowe:

wielodzietno$¢ rodziny - oznacza to rodzing wychowujaca troje 1 wiecej dzieci (za
dzieci uznaje si¢ pozostajace na utrzymaniu dzieci w wieku do ukonczenia 25 roku
zycia, a takze dziecko, ktére ukonczyto 25 rok zycia legitymujace si¢ orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci, jezeli w zwigzku z ta niepelnosprawnoscia
przystuguje Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy; do cztonkow
rodziny nie zalicza si¢ dziecka pozostajacego pod opieka opiekuna prawnego, dziecka
pozostajacego w zwigzku matzenskim, a takze petnoletniego dziecka posiadajacego
wlasne dziecko);

samotne wychowywanie dziecka - oznacza to wychowywanie dziecka przez panne,

kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajagcg w separacji orzeczonej prawomocnym


https://sip.lex.pl/#/document/16798906?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798906?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798906?cm=DOCUMENT

4.

wyrokiem sadu, osob¢ rozwiedziong, chyba, ze osoba taka wychowuje wspolnie, co

najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

. Zaznaczenie w formularzu sformutowania ,,Odmawiam odpowiedzi” réwnoznaczne

jest z przyjeciem do wiadomosci faktu, iz dane kryterium nie bedzie brane pod uwage

na etapie kwalifikowania dziecka do przedszkola.

W przypadku rownorz¢dnych wynikdéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania

rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu publiczne przedszkole nadal

dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie post¢powania rekrutacyjnego sg brane

pod uwage nastepujace kryteria okreslone przez Rade Miasta Rybnika:

a)

kandydat, ktorego oboje rodzice/prawni opiekunowie pracuja lub studiuja/ucza si¢
w trybie dziennym oraz kandydat samotnie wychowywany w rodzinie, ktorego
rodzic/opiekun prawny pracuje lub studiuje/uczy si¢ w trybie dziennym,
(zaznaczajac wypetnienie tego kryterium nalezy dotaczy¢ oswiadczenie o miejscu
pracy/studidw/nauki)

kandydat, ktorego rodzenstwo uczgszcza do tego samego przedszkola
i potwierdzito wolg uczeszczania nadal do tego przedszkola,

kandydat, ktorego rodzenstwo kandyduje do tego samego przedszkola,

kandydat, ktérego rodzenstwo uczegszcza lub kandyduje do szkoly podstawowe;j
w obwodzie ktorej znajduje si¢ przedszkole wskazane na pierwszym miejscu listy
preferenciji,

kandydat, w stosunku do ktorego na pierwszym miejscu listy preferencji wskazano
przedszkole znajdujace si¢ w obwodzie szkoty podstawowe;j, wtasciwej dla miejsca
zamieszkania kandydata,

kandydat, ktorego rodzenstwo do 31 grudnia roku rekrutacji, nie bedzie miato

ukonczonych 18 lat.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje

wolnymi miejscami, przeprowadza si¢ postgpowanie uzupeiniajace.

5. Do wniosku dofacza si¢ nastgpujace dokumenty potwierdzajace spetnianie powyzszych

kryteriow:

a) dokumenty potwierdzajace niepelnosprawno$é, rozwdd lub separacje, piecze

zastepczg oraz orzeczenia PPP - w oryginale lub kopii poswiadczonej notarialnie

lub przez rodzica kandydata,



b)

1.

b) o$wiadczenia, o ktorych mowa powyzej, sklada si¢ pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan. Sktadajacy
o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujace;j tresci:
sJestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za sktadanie falszywych oswiadczen.

W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy komisji rekrutacyjne;j:
moze zwroci¢ si¢ do rodzicow o przedstawienie dokumentéw potwierdzajacych
okoliczno$ci zawarte w o$wiadczeniach,
moze zwroci¢ si¢ do Prezydenta Miasta o potwierdzenie tych okolicznosci. Prezydent
Miasta potwierdza te okoliczno$ci w terminie 14 dni

Komisja rekrutacyjna
Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora przedszkola. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy
W szczeg6lnoscei:
ustalenie wynikdw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;
ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych;
sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie
listy kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych,
zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatow oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu kandydata do przedszkola.
Komisja rekrutacyjna podaje do publiczne; wiadomosci liste kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych do publicznego przedszkola. Lista zawiera imiona i
nazwiska kandydatoéw przyjetych i kandydatow nieprzyjetych lub informacje¢ o liczbie
wolnych miejsc. Listy, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w
widocznym miejscu w siedzibie przedszkola. Listy zawieraja imiona i nazwiska
kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow,
ktéra uprawnia do przyjecia. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy jest
okreslany w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem

przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.



4. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do danego
przedszkola. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminic 5 dni od dnia wystgpienia przez
rodzica kandydata z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia,
W tym najnizszg liczbe punktow, ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbg punktdéw, ktora
kandydat uzyskal w postepowaniu rekrutacyjnym.

5. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

6. Dyrektor publicznego przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania.

7. Na rozstrzygniecie dyrektora danego publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub
publicznej placowki stuzy skarga do sadu administracyjnego — skarge wnosi si¢ za

posrednictwem dyrektora przedszkola, ktérego dziatanie jest przedmiotem skargi.



